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DECLARAGAO
Conforme consta da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Associacdo Sindrome de Down de
Ribeirao Preto, realizada no dia 10/01/2024 foram aprovadas alteragoes do Estatuto da entidade, que,
consolidado conforme abaixo, substituira aquele registrado em microfime no Cartério jptco de

Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Ribeirao Preto, sob n° 046
margem do registro n°® 97671. O Estatuto passa a viger com a seguinte redacao:

ESTATUTO DA
“ASSOCIAGCAO SINDROME DE DOWN DE RIBEIRAO PRETO”

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS, NATUREZA JURIDICA E DURAGAO

Artigo 1°. A “ASSOCIAGAO SINDROME DE DOWN DE RIBEIRAO PRETO”, também designada
pela sigla RIBDOWN, inscrita no CNPJ sob n° 02.528.015/0001-52, fundada no dia 19 de abril de
1998, é uma associagao civil sem fins econémicos, de carater filantropico, de direito privado (CC, art.
44, 1), apolitica, com sede e foro na cidade de Ribeirao Preto (SP), na Rua Altino Arantes, 945, sala
12, Jardim Sumaré, CEP: 14.025-030, com tempo de duragao indeterminado e nimero de associados
ilimitado (CC, arts. 54, |, 46, | e 53), tendo como:

Misséo: Defender e garantir os direitos das pessoas com deficiéncia a partir da busca de condicoes
e promovam sua autonomia;

Visdo: Ser uma organizacao de referéncia em nivel nacional para orientagdo em questoes que
promovam a autonomia das pessoas com deficiéncia;

Valor: Direitos humanos, protagonismo da pessoa com deficiéncia, vida autdénoma, dignidade e
emancipagao.

Artigo 2°. RIBDOWN tem como finalidade precipua os seguintes objetivos:

I- Garantir os direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;

Il- Defender e divulgar os direitos conquistados, deveres e necessidades da pessoa com
deficiéncia.

lll- Promover a Inclusao Social da pessoa com deficiéncia, principalmente Criangas,

Adolescentes e Jovens.

IV- Planejar, promover e executar servigos, programas e projetos de Assisténcia Social para
pessoa com deficiéncia.

V- Ofertar atendimento e apoio humano, emocional, socigl e psicolégico as pessoas com

deficiéncia fisica e suas familias. /f/ z N\,
~Jov
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pessoa com deficiéncia.

Planejar, promover e executar atividades esportivas para a inclusao, desenyt
autonomia da pessoa com deficiéncia.

Desenvolver estudos, pesquisa e parcerias que visem a garantia de direitos e in
pessoa com deficiéncia.

Estimular parcerias com a Educacao e Assisténcia Social para capacitagao, orientagao e
assessoramento de profissionais dessas politicas publicas no que diz respeito a pessoa com
deficiéncia.
Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e de valores
universais.

Realizar treinamentos, cursos e aperfeicoamento profissional de pais, cuidadores, familia da
pessoa com deficiéncia.

Elaborar, editar e distribuir material eletrénico, digital académico no que tange a pessoa com
deficiéncia.
Promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social

Promover intercambio com entidades congéneres nacionais e internacionais com o objetivo
de aperfeigoar suas finalidades;

Informar e esclarecer a populagao geral acerca de pessoas com deficiéncia: medidas de
auxilio, sintomas alteradores e evolugdo de sindromes através da divulgacdo dados e
conhecimentos técnicos e cientificos por todos os meios de comunicagao possivel;

XVI-A experimentacao sem fins lucrativos de novos modelos sécio produtivos e de sistemas

alternativos de producao, comércio e emprego.

Artigo 3°. Para consecugao de suas finalidades a Associagao podera:

VIl-

VIll- Desenvolver programas de protecao familiar,

Rua Alti
E-m

Desenvolver programas de assisténcia social

Desenvolver programas de apoio educacional.

Promover o voluntariado,

Organizar treinamentos, palestras, seminarios, eventos e cursos especiais,
Desenvolver programas de atualizacao e preparacao profissional,

Desenvolver programas de estagios, estudos, projetos, extensdo e pesquisas com
faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes,

Integrar com programas oficiais com o setor governamental, organizar sistema de
atendimento aos jovens e adolescentes, idosos e pesspas com deficiéncias. \p

ot
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IX- Promover a cultura, a defesa e conservagao do patriménio histérico e arti cyegé\,essggfoJ
<
A
-~ . . ’ . Zat . . . . N
X-  Desenvolver agoes orientadas por principios éticos, que permitam incidir 56§rdéé ol
o

Xl-  Estabelecer pontes entre o pensamento critico em educagao e as agoes praticg
das politicas publicas.

Xll- Fortalecer a participagao da Sociedade Civil no controle das politicas publicas Educacao.
Assisténcia Social, Cultura, Esporte e dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Xlll- Assessorar, prestar consultoria e servigos a Entes Publicos e Privados.

XIV- Desenvolver atividades ou trabalhos sociais, educativos, culturais ou de lazer envolvendo
a Associagao.

CAPITULO Il

Titulo |
Da Constituicao

Artigo 4°. A RIBDOWN tera um quadro de associados de nimero ilimitado, observada a seguinte
classificagao:

I Associado mantenedor: com direito a voto sdo assim considerados, pessoa fisica ou
juridica que venha a comprometer-se na manutencao da RIBDOWN e presentes na
assembleia de constituicdo e que venha a pagar anuidades.

Il Associado efetivo: com direito a voto, séo assim considerados, pessoa fisica, associado
contribuinte, que tenha participado das atividades da RIBDOWN por prazo nao inferior a
trés (02) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas, o qual sera convidado
a compor a categoria, a convite do Diretoria e que venha a pagar anuidades.

M. Associado contribuinte: com direito a voto, sdo assim considerados, pessoa fisica, que
venha a solicitar a sua adesao depois da assembleia de constituicao e que venha a pagar
anuidades por prazo superior a 02 (dois) anos. O quadro de associado contribuinte podera
ter subcategorias a ser definido quando da sua constituicao.

V. Associado voluntario: pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios da
RIBDOWN no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das
anuidades.

V. Associado profissional: todos os profissionais de diversos setores afins que venham a

participar do projeto ou programa da RIBDOWN, estando isento de pagamentos das
anuidades. ¢ -
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VI.
estando isento de pagamento de anuidades.
/?/é@//- PretO”
VII. Associado patrocinador: pessoa juridica que patrocina as atividades da RIBDOWHNde
forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou nao.
VIIL. Associado institucional: todas as pessoas juridicas do primeiro, segundo e terceiro setor,

autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha a participar e nao pagam anuidade.

Artigo 5°. Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo, neste
caso, optar por aquela que melhor lhe aprouver.

Titulo Il
Da Admissdo, Demissdo e Exclusdo de Associados

Artigo 6°. O ingresso no quadro de associados sera efetuado mediante aprovagao:

1. da Assembleia Geral ou da Diretoria da Associagcdo em se tratando de mantenedor e
associado efetivo.

Il da Diretoria da Associacao demais cargos.
Artigo 7°. Requisitos para a admisséo como associado da RIBDOWN: (CC, art. 54)
Ter mais de dezoito (18) anos;

Nao possuir nenhum impedimento legal.

Artigo 8°. Os associados, bem como seus herdeiros ou sucessores nao terao qualquer direito sobre
os bens da RIBDOWN.

Artigo 9°. O desligamento do associado do quadro social da RIBDOWN podera ocorrer por decisao
da Diretoria ou por previséo legal, obedecido ao disposto no estatuto e assegurado o direito a ampla
defesa, quando ele:

I. Deixar de atender, por qualquer motivo, os requisitos estabelecidos neste Estatuto;

II. Nao atender aos objetivos da RIBDOWN;

.  Nos casos de omissao ou abandono da RIBDOWN;

IV. For excluido por justa causa, obedecido ao disposto neste Estatuto ou por motivo grave,
por deliberagao fundamentada do Diretoria; N l\‘x\}\y @
/ \\QL
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V. Solicitar seu desligamento, mediante requerimento a Diretoria.

§ 1°. Sera excluido do quadro social o associado que: (CC, art. 54, Il)

a) Praticar grave violagao ao Estatuto;

b) Difamar a RIBDOWN, seus associados ou seus objetivos;

c) Causar dano material ou moral a RIBDOWN;

d) Servir-se da RIBDOWN para fins politicos ou estranhos a seus objetivos;
e) Tiver conduta duvidosa, praticar atos ilicitos ou imorais.

§ 2°. Nao sera licito ao associado que se desligar ou for excluido, pleitear ou reclamar direitos
ou indenizagdes, a qualquer titulo, forma ou pretexto.

§ 3°. A excluséo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, obedecido ao disposto
no estatuto e assegurado o direito a ampla defesa.

§ 4°. Aplicar-se-a a pena de exclusdo, havendo reconhecido motivo grave, em deliberacéo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim.

§ 5°. Da decisao da que decretar pela exclusao do associado, cabera recurso a Assembleia
Geral no prazo de 30 (trinta) dias, contados da decis&o, que decidira definitivamente em ultima
instancia.

Artigo 10°. Sao direitos do associado: (CC, art. 54, Ill)

I.  Votar e ser votado para cargos eletivos;
Il.  Serindicado para comissoes de trabalho e representagao;

lll. Tomar parte, caso nao se encontre impedido, em todas as deliberagoes que forem
submetidas a apreciacao das Assembleias Gerais;

IV.  Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da RIBDOWN, bem como, denunciar qualquer resolugao que fira as normas
estatutarias da instituicéo; '

V. Requerer, juntamente com outros associados, em numero correspondente a um quinto
(1/5) do quadro social, a convocacgao de Assembleia Geral. (CC, art. 60)
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Artigo 11°. Sao deveres do associado: (CC, art. 54, Ill)

1. Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

. Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugées das Assembleias; R
&0 prexd

M. Interessar-se, de forma ativa, pelo bom funcionamento da RIBDOWN, zelando pelo decoro
e pelo bom nome da instituicao;

Iv. Zelar pelo patrimonio e pelos servigos prestados pela RIBDOWN, conforme seus objetivos
sociais e quando investido em cargo eletivo, pela correta aplicacao dos recursos da
entidade.

CAPITULO 1ll
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 12°. Sao érgaos administrativos da RIBDOWN: (CC, art. 54, V)

l. Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;
Il Conselho Fiscal;

V. Conselho Técnico-Consultivo

Titulo |
Da Assembleia Geral

Artigo 13°. Anualmente, até a segunda (22) quinzena do més de fevereiro, sera realizada a
Assembleia Geral Ordinéria, constituida dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
(CC, art. 59, I, 11, 1l e IV)

Artigo 14°. Compete privativamente a Assembleia Geral: (CC, art. 59, I, Il, Il e IV c¢/c art. 54, IV)

J8 Eleger e dar posse aos membros a Diretoria e Conselho Fiscal;
Il Apreciar relatérios da Diretoria;
. Apreciar o parecer da Conselho Fiscal;

V. Aprovar, ou ndo, a prestagcdo de contas com o Balango Geral do Ativo e Passivo e
Demonstracao de Resultados, referente ao exercicio findo, bem como, a previsao
orcamentaria para o exercicio financeiro em curso; ’

V. Alterar o Estatuto;

VL. Destituir ocupantes de cargos de eleigao ou nomeagao, s
0 exigirem;

pre que os intere/sses sociais
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Estatuto;

VIII. Ratificar decisdao do Diretoria, sobre a conveniéncia de alienar, transi 5
permutar bens patrimoniais;

IX. Alterar o Regimento Interno;
X. Revogar as deliberagdes da Diretoria;

XI. Decidir sobre qualquer assunto de real e imediato interesse da RIBDOWN, nao previstos
neste Estatuto, desde que constantes do Edital de convocacgao.

Artigo 15°. As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo sempre pela maioria simples dos votos
dos associados presentes.

Paragrafo unico - A regra do “caput” ndo se aplica as deliberagbes sobre: a alteracdo deste
Estatuto, sobre a destituicdo de ocupantes de cargos de eleicao ou nomeagao e sobre a extingao
e/ou dissolucao da RIBDOWN, previstas nos incisos V, VI e VIl do artigo 14°, exigindo-se o
voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim - (Extraordinaria), sendo também exigido, para a instalagdo da
Assembleia:

a) Na primeira (1%) convocacao, a presenca da maioria absoluta dos associados;

b)  Nas demais convocagoes, a presenca de pelo menos um tergo (1/3) dos associados. (CC, art.
59, Paragraf6 Unico)

Artigo 16°. ‘A ‘Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que isto se torne necessario,
quando convocada:

l. Pela Diretoria Executiva;
II. Pelo Conselho Fiscal;

. Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados, quites com suas obrigagdes sociais.
(CC, art. 60)

Artigo 17°. A convocagao para a Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede da
RIBDOWN, por circulares ou outros meios convenientes, inclusive meios digitais, como o site da
Associagao, com antecedéncia minima de cinco (5) dias.

Artigo 18°. Em caso de empate, em qualquer deliberagao das Assembleias Gerais, o Presidente da
Assembleia tera o voto de Minerva.
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Titulo Il D
; : ; %0 8 Ttujps
Da Diretoria Executiva o ¥eSSoy ¢

S

f%“ Wil Y
Artigo 19°. A RIBDOWN ter4 uma Diretoria Executiva composta de, no minimo, qqatrrag )
i) X

membros: N2 | &
“®irgn pret”

|- Diretor Presidente;
Il - Diretor Vice-Presidente;
I1I-  Diretor de Recursos Humanos;

VI-  Diretor Financeiro

§1°.  Sao cargos facultativos da Diretora:
a) Diretor de Comunicagao
b) Diretor Técnico
§2° A diretoria sera eleita pela Assembleia Ordinaria, dentre seus membros, por aclamagéo ou
voto secreto, como ficar decidido em reuniao ordinaria, com mandato de dois (02) anos, sendo
permitida a reconduc¢ao ao cargo/reeleigao.
Artigo 20°. Os Membros da diretoria executiva, integrantes dos cargos facultativos poderao ser
remunerados, desde que atuem efetivamente na gestao executiva, respeitados como limites maximos
os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacéo, devendo seu

valor ser fixado em-Assembleia Geral, fixada em Ata.

Artigo 21°. Cabe a Diretoria Executiva administrar ordinariamente a RIBDOWN, sob a orientagédo do
Diretor Presidente, competindo-lhe:

. Garantir a execugao do programa anual de atividades;
Il Administrar os bens da RIBDOWN;

1. Propor ao Conselho Fiscal a realizagao de operagdes que se refiram a compra, venda, troca
e cessao de imdveis, assumir e/ou contratar financiamentos para construgdo de edificios
e/ou melhorias;

Iv. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual,

V. Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, para mutua golaboragao em atividades de
interesse comum;

(
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VI. Aprovar a Contratacao e demitir funcionarios;
VII. Estabelecer o valor minimo da contribuicdo mensal para os sécios contribuintg
VIIL. Garantir o Cuidado das instalagoes e da manutencao da sede;
1X. Propor a Diretoria a criagao de cursos, departamentos, escolas, enfim, tudo o que possa

contribuir para a inclusao social de seus assistidos;
X. Promover a solidariedade e bom entendimento entre os associados;
XI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Artigo 22°. Compete ao Diretor Presidente, além de outras atribuiges previstas neste Estatuto:
l. Representar a RIBDOWN ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
Il Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
. Aplicar as penalidades decididas em reunides de Diretoria;
V. Patriménio Social - Presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

V. Recursos - Juntamente com o Tesoureiro, abrir, movimentar, manter e encerrar contas em
estabelecimento bancério, assinar cheques e documentos contabeis;

VI. Assinar o relatério anual para ser apresentado a Assembleia Geral, como esta previsto no
inciso IV do artigo 21° deste Estatuto;

VII. Assinar todos e quaisquer documentos nas reparticbes publicas Federais, Estaduais e
Municipal e suas Autarquias, bem como, outros papéis e documentos de interesse da
RIBDOWN.

Artigo 23°. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
|- Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;
- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;

lll-  Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Diretor Pre
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Artigo 24°. Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

|- Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, redigindo as

- Publicar todas as noticias a respeito das atividades da RIBDOWN.
Artigo 25°. Compete ao Diretor Financeiro:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragao, toda comprovada;

Il-  Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Presidente;
lll-  Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

IV-  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V- Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VI-  Apresentar trimestralmente o balancete a Conselho Fiscal,

VIl- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIIl- Manter em estabelecimento de crédito, quantia necesséaria a manutengao da programagao
da RIBDOWN;

IX-  Assinar, com o Diretor Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacgdes financeiras da RIBDOWN;

X- Prestar contas dos convénios recebidos.

XI-  Solicitar, individualmente, junto a instituicdes do sistema financeiro nacional, a expedigéo,
em nome da Associagao, de cartdes de crédito e/ou de débito.

Artigo 26°. Compete ao Diretor de Comunicacao:

. Gestao de Redes Sociais (Linkedin, Instagram e Facebook, entre outras); W

. Elaborar estratégias de comunicagao para as Agoes promovidas pela RIBDOWN;

il Alinhamento do discurso técnico para publicagdes nas midias;

S0k
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IV. Gestao de Comunicagao Institucional;

V. Elaboracao de Estratégias para divulgacao de Projetos.

de Presidente, a responsabilidade de executar ou providenciar a execugao do contido nos inci
LILILIV e V.

Artigo 27°. Compete ao Diretor Técnico:
l Gestao de Projetos e Grupos implementados pela RIBDOWN;
Il Elaborar estratégias para as Agoes dos Projetos desenvolvidos pela RIBDOWN;

Ml Acompanhamento e Orientagao das Atividade e Agbes realizadas, desenvolvidas pela
equipe técnica.

Paragrafo tnico: Caso a fungdo mencionada no caput, ndo seja preenchida, cabera ao Cargo
de Presidente, a responsabilidade de executar ou providenciar a execugao do contido nos incisos
LIlelll.

Titulo lll
Do Conselho Fiscal

Artigo 28°. A RIBDOWN terd um Conselho Fiscal, com a finalidade de fiscalizar a atuagao da
Diretoria Executiva, e que sera composto por dois (2) membros Titulares

Paragrafo tinico: O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, por aclamacao
ou voto secreto, de acordo com o que ficar decidido pela assembleia, para mandato de dois (2)
anos, coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.

Artigo 29°. Compete ao Conselho Fiscal:

I Examinar os livros de escrituragao da RIBDOWN;

Il Examinar o balancete mensal elaborado e apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

. Examinar a prestacéo de contas da Diretoria Executiva, com o Balango Geral do Ativo
Passivo e Demonstracdo de Resultados, referente ao exercicio findo, emitindo parecer a

respeito.

! \
Iv. Opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens, por parte da RIBDOWN; F\\pVL ’ E
&V
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V. Cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais, no qu

VL. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre |é
patrimoniais realizadas

§1°. A Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada quatro (4) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

§2°. A totalidade das rendas apuradas serd integralmente aplicada na melhoria dos beneficios
prestados pela RIBDOWN. Os saldos, porventura existentes ao final de cada exercicio, seréo
destinados a beneficéncia ou inversao patrimonial.

Artigo 30°. Os cargos do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados a qualquer titulo, sendo

expressamente vedado, de qualquer forma, o recebimento de qualquer lucro, gratificacao, bonificagao
ou vantagens, pelos cargos exercidos na RIBDOWN.

Titulo IV
Do Conselho Técnico-Consultivo

Artigo 31°. O Conselho Técnico-Consultivo sera formado por até 03 (trés) membros, eleitos pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal, por maioria de votos.

Artigo 32°. Compete ao Conselho Técnico-Consultivo:

. representar seu segmento discutindo, formulando e avaliando internamente propostas
gue serao apreciadas em reunioes;

Il representar seus segmentos, expressando as posicoes de seus pares;
. participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocados;

Iv. colaborar na execucao das medidas definidas nas Agoes e Projetos Desenvolvidos, no
ambito de sua competéncia;

V. cumprir e exigir o cumprimento do presente Estatuto;
§ 1°.  Caso a fungdo mencionada no caput, ndo seja preenchida, cabera ao Cargo de Diretor

Presidente, a responsabilidade de executar ou providenciar a execugao do contido nos incisos |,
I, 1, IV e V.
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§ 2°.  Os Conselheiros Técnico-Consultivos terdo um mandato de dois (2) anos, coincidente
com o mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 33°. Os cargos do Conselho Técnico-Consultivo nao serao remunerados a qufz
X (] .pr
sendo expressamente vedado, de qualquer forma, o recebimento de qualquer lucro, g;atlflca o,
- 2 : Ly,
bonificacao ou vantagens, pelos cargos exercidos na RIBDOWN. o pret>

Titulo V
Da Perda do Mandato na Administragao

Artigo 34°. Perderao o mandato, os membros da Administragao que incorrerem em:
l. Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;
. Grave violacao deste Estatuto;

lll. Abandono de cargo, assim considerada a auséncia nao justificada a trés (3) reunides
ordindrias consecutivas;

Iv. Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o cargo na RIBDOWN;

V. Conduta duvidosa;

VI. Deixar a RIBDOWN.

P CAPITULO IV
DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35°. Permitida a recondugao, renovar-se-a, a cada biénio, no minimo um tergo (1/3) da
composicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, considerados em conjunto, cujas eleicoes
serdo realizadas por ocasiao da Assembleia Geral Ordinaria, por meio de escrutinio direto e secreto,
com cédulas Unicas impressas, contendo as chapas concorrentes.

§ 1°. Para a definicao dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal a serem

renovados em cada quadriénio, serao obedecidos os seguintes critérios, em ordem de
preferéncia:

a) Aqueles que tenham vagado desde a eleicao anterior;

b) Aqueles ocupados por membros que manifestem, por escrito, ao Diretor
Presidente, a intencédo de se afastar do Orgéo; ( ,\{JJ/
\

e
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§ 2°. Caso as vagas resultantes das situagdes previstas nas alineas “a” e “b” do § 1°
atinjam o minimo de um tergo (1/3) previsto, adotar-se-ao, para definicao dos car
renovados, os seguintes critérios de escolha:

b)  Aqueles cujos ocupantes integrem a Diretoria, ininterruptamente, ha mais tempo.
§ 3°. Serao nulos os votos que sufragarem mais de uma chapa concorrente;

§ 4°. Somente serdo aceitas inscrigbes de chapas completas, que contenham tantos
componentes quantos forem os cargos a serem preenchidos.

§ 5°. As chapas inscritas serdo numeradas de acordo com a ordem cronolégica de inscrigao e
constarao, para efeito das eleicdes, de cédula Unica impressa.

Artigo 36°. A inscricao das chapas de candidatos para a composi¢ao da Diretoria far-se-4 com a
entrega das mesmas na Secretaria da RIBDOWN, no horario comercial, mediante protocolo, a partir
da data da publicacéo do edital de convocagao para a respectiva Assembleia Geral e até dois (2)

dias antes de sua realizagao, quando se dara o pleito.

§ 1°.  No edital de convocagao sera declarada a quantidade de cargos da Diretoria a serem
preenchidos, que correspondera, no minimo, a um dois (2/3) de seus membros.

§ 2°. As chapas concorrentes aos cargos do Diretoria, além de sua denominagao, deverao
apresentar:

a) Relacao nominal dos concorrentes;

b) Aindicagdo de um (1) fiscal, para acompanhar a votagao e a apuragao, o qual estara
impedido de concorrer a cargos na respectiva eleicao;

c) Autorizagao, por escrito, de cada candidato, para a sua inscri¢ao.

§ 3°. Cada candidato nao podera participar de mais de uma (1) chapa concorrente, sob pena
de indeferimento da inscricao das chapas em que estiver concorrendo.

Artigo 37°. Para a votagdo e a apuragdo, serdo suspensos os trabalhos da Assempleia Ger.
Ordinaria. ) AN
- ?\\Ql

Artigo 38°. O Presidente da Assembleia designara, dentre os associados presentes, a Mesa EIeitor@l

que devera proceder a eleicdo, na forma prevista no “caput” do artigo 35° desde Estatuto.

Rua Altino Arantes 945 —sala 12 — Jardim Sumaré - CEP: 14025 030- Ribeirdo Preto (SP) - Fone: (016) 3013-5667
E-mail/Skype: contato@ribdown.org.br Web Page: www.ribdown.org.br Facebook: Ribdown




nenhum deles candidatos a cargos da Diretoria.

Artigo 40°. Todas as cédulas serao rubricadas pela Mesa Eleitoral, que se responsabilizara por todo
o ato eleitoral, inclusive a apuragao, com assisténcia do Presidente da Assembleia.

Artigo 41°. Feita a apuracao, o Presidente da Assembleia proclamara os eleitos, com a devida
homologacao pelo Plenario.

Artigo 42°. Proclamado o resultado, os nomes constantes da chapa de candidatos mais votada
passarao a ocupar as vagas renovadas e os demais, pela ordem de votos obtidos em cada chapa
concorrente, serao suplentes dos titulares eleitos, na ordem que constarem na cédula.

§ 1°. Havendo empate na votacgéo, serad declarada eleita a chapa que tiver sido inscrita em
primeiro lugar, de acordo com a ordem cronoldgica de inscricdo, conforme previsto no § 5° do
artigo 35° deste Estatuto.

§ 2°. Em caso de impugnagao do pleito, por vicio, descuido ou qualquer irregularidade, feita a
devida apuracéo dos fatos e sendo declarada procedente a impugnagao, proceder-se-a a nova
eleicao.

§ 3°.  Em qualquer caso, a impugnacgao do pleito deve ser apresentada durante a realizagao
da Assembleia Geral Ordinaria, constando em ata, para que os fatos alegados sejam apurados

pela Diretoria, que se pronunciara a respeito no prazo de quinze (15) dias.

Artigo 43°. A posse da Diretoria sera imediata, continuando os trabalhos sob a responsabilidade do
antigo Presidente.

CAPITULO V
DO ESTATUTO

Artigo 44°. O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por

Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esta finalidade, mediante proposta
escrita da Diretoria Executiva, ou de um quinto (1/5), no minimo, da totalidade dos associados.

§ 1°. Em primeira convocagao, a decisdo devera ser por maioria absoluta dos associados
presentes; nas demais convocagoes, por um tergo (1/3) dos presentes. )

§ 2°. Naproposta a ser incluida na ordem do dia da Assembleia, serao mencionados os artigos
cuja reforma for pleiteada, bem como, os respectivos motivos.
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Civil de Pessoas Juridicas.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Artigo 46°. O patriménio da RIBDOWN sera constituido de bens moéveis, iméveis, veiculos e
semoventes, agoes, apdlices da divida publica, contribuicbes dos associados, auxilios e donativos
em dinheiro. (CC, art. 54, IV)

Artigo 47°. A RIBDOWN aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional,
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, prestando servigos, diretamente aos segmentos mais carentes da populacao, nas
areas da assisténcia social, cultura e esporte, sendo vedada qualquer doacdo a entidades
similares fora do pais.

Paragrafo unico — Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas,
no ambito do Estado de Séo Paulo.

Artigo 48°. A RIBDOWN nao distribuira resultados, dividendos, bonificages, participagdes ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma, com excegéo

Artigo 49°. A RIBDOWN aplicara as subvengoes e doagdes recebidas, nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Artigo 50°. Em caso de dissolugao ou extingéo, o eventual patriménio remanescente sera destinado
a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no
Estado de Sao Paulo, preferencialmente no Municipio de origem e registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social; inexistindo tal entidade, destinar-se-&4 a uma entidade publica. (CC, art. 61)

Artigo 51°. A RIBDOWN nao constituira patriménio exclusivo de um grupo determinado de

individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com carater beneficente de assisténcia
social.

CAPITULO VI
DA RECEITA
Artigo 52°. Constitui receita da RIBDOWN:

. Contribuicoes de pessoas fisicas e juridicas;

. Doacoes e legados;

E-mail/Skype: contato@ribdown.org.br Web Page: www.ribdown.org.br Facebook: Ribdown
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M. Usufruto que Ihe forem conferidos;

V. Receitas de comercializacao de produtos;
V. Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI. Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;
VII. Juros bancarios e outras receitas financeiras;
VIIL. Captacao de renuncias e incentivos fiscais;
IX. Receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais;
X. Resultado de comercializagao de produtos de terceiros;
XI. Resultados de prestacao de servigos;
XII. Subvengao ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
XIlI. Direitos autorais;

XIV. Anuidades;

XV. Recursos estrangeiros;
XVI. Patrocinios;
XVIL. Quotas de participagao;
XVIIL. Resultado de sorteios, bingo e concursos;
XIX. Contratos de gestao e administracao;
XX. Termos de parceria;
XXI. Termos de cooperagao, fomento e colaboragao;
XXI1. Cﬁoﬁtréfo.s;
XXII. Conversao de multa sociais
XXIV. Outras fontes de recursos eventualmente destinas para as finalidades da entidade.
CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Artigo 53°. A RIBDOWN mantera os seguintes livros:

. Livro de presenga das Assembleias e reunides;
Il Livro de ata das assembleias e reunioes;
. Livros fiscais e contabeis; e
o = . ) AN
Iv. Demais livros exigidos pelas legislacoes. ( / \
i NW
( :
\
N
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Artigo 54°. Os livros estarao sob a guarda do Diretor de Recursos Humanos da RIBDOWN devendo
ser rubricados pelo Diretor Presidente e por um Conselheiro Fiscal.

Artigo 55°. Os livros permanecerao na sede da RIBDOWN sendo disponibilizados p
geral.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 57°. A sessao de determinada assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de nova convocagao, desde que este procedimento seja aprovado pelos presentes.

Artigo 58°. Para o processo de extingao da RIBDOWN sera necessario:

l. Convocagao de Assembleia Extraordinaria especialmente designada para a extingao, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos da data de sua realizagéo, pela imprensa
local;

il A deliberacao de dois tergos dos presentes;

Artigo 59°. Dentro das atividades da RIBDOWN fica proibido qualquer tipo de discriminagéo seja por
racga, idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 60°. Nas atividades da RIBDOWN ficam expressamente proibidas as manifestagées de
politica partidaria.. -

Artigo 61°. A RIBDOWN aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencéo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 62°. Ocorrendo vaga em algum dos cargos da Administragao, podera haver eleicao de novo
membro com mandato a coincidir com o mandato dos demais, ou acumulo de fungdes por um de
seus membros ja eleitos até final do mandato, mediante homologagdo na Assembleia subsequente,
com excecao dos cargos facultativos da Diretoria Executiva e dos cargos do Conselho Técnico-
Consultivo, estes que se sujeitardo a nova eleicao, ou ficarao vagos.

Artigo 63°. Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagtes
da entidade.

Artigo 64°. O exercicio financeiro e fiscal da RIBDOWN coincidira com o ano civil.

3
n o \')VN\}\
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a decisao administrativa.

Paragrafo unico: A comissao tera o prazo de trinta (30) dias corridos para aprese
pareceres, apds a sua constitui¢ao.

Artigo 66°. O processo de votagdo nas Assembleias sera regulamentado no regimento interno.

Artigo 67°. Quando do desenvolvimento de atividades especificas, a RIBDOWN podera constituir
departamentos com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentado quando da sua
constituigao.

Artigo 68°. A RIBDOWN podera realizar gestao de outras pessoas juridicas com atuacao na area de
cultura e assisténcia social compondo nucleos de atendimento e consorciamento de atividade.

Artigo 69°. A RIBDOWN podera constituir conselhos complementares, conforme tipo de atividade a
ser realizada para atender as legislagdes pertinentes sobre atividade.

Paragrafo unico: Para montagem dos conselhos complementares a Diretoria podera ser realiza-
lo e homologa-lo na Assembleia subsequente.

Artigo 70°. A RIBDOWN podera constituir departamentos para consecugao dos seus objetivos,
estando subordinada a Diretoria de Recursos Humanos e a sua constituicdo sera autorizada pela
Diretoria.

Paragrafo unico: Cada departamento tera sua norma administrativa e operacional, respeitando
os cédigos de ética profissional de cada segmento.

Artigo 71°. Quaisquer associados seréo excluidos e qualquer membro da administracéo tera seu
mandato cassado se a sua conduta, dentro ou fora, da RIBDOWN vier a depor contra 0 bom nome
da Instituicdo ou houver contrariedade de seus principios por parte do associado em questao.

Artigo 72°. O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberagéo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados
quites com suas obrigacoes sociais, nos termos da Lei.

Artigo 73°. A entidade observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade e dard publicidade ao relatério de atividades e demonstragoes
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer cidadao

i
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

contrario.

N
Artigo 75° 0 presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite legal
para registro e para as demais providéncias cabiveis.

DECLARAGAO
Declaramos que o presente exemplar reproduz fielmente o inteiro teor do Estatuto da “Associagéo
Sindrome de Down de Ribeiréo Preto”, que foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada

/\ no dia 10/01/2024

(/ y Ribeirao Preto, 10 de janeiro de 2024.
\%2 j&
‘ Zi | ;

Maria Fernanda Di Donato
Diretora Presidente e de Comunlcagéo
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Diretora de Recursos Humanos e Técnica
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