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ASSOCIACAO SINDROME DE DOWN DE RIBEIRAO PRETO

PLANO DE TRABALHO
EDITAL N°01/2025 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificacdo da Organizacao

1.1.0SC Proponente: ASSOCIACAO SINDROME DE DOWN DE RIBEIRAO PRETO

1.2. Endereco: RUA ALTINO ARANTES, 945 SALA 12 — JD. SUMARE — CEP: 14025-030 — RIBEIRAO PRETO / SP.

1.3. Data da Constituicdo: 16/04/1998 1.4. Telefone: 16-3013-5667

1.5. CNPJ: 02.528.015/0001-52 1.6. E-mail: contato@ribdown.org.br

1.7. Site: www.ribdown.org.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: PRISCILA ROSSI SANTAROSA

1.9. RG: 30.507.933

1.10. CPF: 279.681.358-42

1.11. Endereco Residencial: Rua Anténio Millioti, 340 Jd. Nova Alianca Sul — Cep: 14027-195 — Ribeir&o Preto / SP.

1.12. Telefone Pessoal: 16-99327-8767

1.13. E-mail Pessoal: Priscila.santarosa@gmail.com

1.14. Responséavel Técnico pelo Projeto: Ana Leticia Almeida Oliveira Francoy

1.15. Cargo: Coordenadora Técnica / Assistente Social | 1.16. Inscricdo Profissional: CRESS 53219

1.17. E-mail: tecnicas@ribdown.org.br
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A.

2. Apresentacao da Organizacéo

2.1. Historico da Organizacao:

A RibDown (Associacdo Sindrome de Down de Ribeirdo Preto) é uma Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, de interesse publico que tem
como objetivo primordial a inclusdo das pessoas com Sindrome de Down e outras deficiéncias em todos os niveis da sociedade. Foi fundada em 1998 por familiares
de criangcas com Sindrome de Down que ambicionavam promover os Procedimentos-Padrbes das Na¢des Unidas para a Equalizacdo de Oportunidades paraj
Pessoas Portadoras de Deficiéncias em nossa sociedade (Declaracdo de Salamanca, 1994). Dessa forma, atua pela defesa intransigente dos Direitos Humanos das
Pessoas com Deficiéncia, a partir de condi¢gbes que promovam sua autonomia, sempre visando nos tornar uma associacao de referéncia para orientagdo em
questdes que promovam autonomia das pessoas com deficiéncia. Temos como valores Direitos Humanos, Protagonismo da Pessoa com Deficiéncia, Vida
Autdbnoma, Dignidade e Emancipacao.

Atuamos numa perspectiva que compreende a deficiéncia como uma questdo social e ndo como um problema do sujeito — 0 Modelo Social da Deficiéncia
— que é um dos pontos cruciais defendidos pela Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Além disso, nosso objetivo é fomentar a organizacaol
e a participacdo das pessoas com deficiéncia na vida em sociedade, para que assim possam por si mesmos fazerem a defesa de seus direitos. Acreditamos ¢
defendemos que a autonomia para gerir a propria vida € uma habilidade que pode ser desenvolvida por todos, desde que a sociedade possa identificar e remover
as barreiras que produzem e que tornam o mundo um lugar pouco acessivel.

Ressaltamos, que a RibDown atua em areas que impactam no desenvolvimento humano e na sociedade. Seria possivel dizer que a Associacdo deveria

atuar em todos 0s setores sociais, mas entendemos como campos privilegiados de atuacdo a Educacdo seja ela formal e/ou informal, isto €, contexto escolar,
familiar e institucional e a Assisténcia Social, com atividades de Defesa e Garantia de Direitos, conforme a Resolugdo n°® 27 de 19 de setembro de 2011 do
Conselho nacional de Assisténcia Social, que em seu segundo artigo, traz o seguinte texto: “Art. 2° As atividades de assessoramento ¢ de defesa e garantia de
direitos compdem o conjunto das ofertas e atencdes da politica publica de assisténcia social articuladas a rede Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
- socioassistencial, por possibilitarem a abertura de espacos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa, no campo socioassistencial, a criacdo de
espacos para a defesa dos direitos socioassistenciais, bem como o fortalecimento da organizacdo, autonomia ¢ protagonismo do usuario”.
As acles promovidas pela Ribdown apresentam relevante impacto social no territério, uma vez que € uma associacdo que identifica e discute as violacdes dos
direitos das pessoas com deficiéncia, principalmente a Sindrome de Down e a deficiéncia intelectual, publicizando e se posicionando socialmente em prol da
efetividade e garantia desses direitos, bem como na luta pela retirada das barreiras que impedem a participacdo das pessoas com deficiéncia na sociedade e no
exercicio pleno de suas liberdades e cidadania. O impacto de suas a¢des decorre do inegociavel incentivo ao protagonismo e a participacédo social e politica das
pessoas com deficiéncia para que ocupem o seu lugar de fala e direito, exercendo um direito que modifica a imagem social da pessoa com deficiéncia,
principalmente a deficiéncia intelectual, rompendo com o atrelamento e a vinculacdo deste segmento como dependente do assistencialismo e paternalismo.
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3. Apresentacdo da Proposta

Projeto Mediagéio Familiar | |

3.2. Solicitacao:
(x) Prioridade (Liberacéo Geral de Recursos)
(x) Sensibilizagao (Liberacao Especial)

3.3. Eixo Tematico: (I1) Pessoa com deficiéncia

Prioridade: Art. 36 - | das Diretrizes para as Prioridades de Aplicagdo FMDCA/RP
Atendimento a pessoas com deficiéncia abrangem propostas de ac¢Oes especificas e especializadas em rede, e com capacidade de articulagdo comunitaria
com no minimo 20 (vinte) criancas e/ou adolescentes com deficiéncia e sua familia, nos (05) cinco dias da semana pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

3.4. Endereco do(s) local(is) de execucdo das atividades da proposta: Rua Altino Arantes, 945 - sala 12 — Jd. Sumaré CEP: 14025-030 — Ribeirdo Preto /
SP.

3.5. Dias e horarios de atendimento das atividades da proposta:

Segunda a sexta 9h as 15h — Horéario Atendimento Geral da OSC

Segundas-feiras 19h as 21h- Grupos de Familias de Criancas e Adolescentes

Sextas-feiras 14h as 16h- Grupos de Criangas

Sextas-feiras 16h30 as 18h30- Grupos de Adolescentes

Segundas-feiras 10h as 12h- Reunides de Equipe

Acolhimentos, Mediac@es Individuais e demais atividades sdo agendadas de acordo com a disponibilidade das familias, podendo ocorrer em qualquer periodo de segunda
a sdbado. Também s&o realizadas algumas atividades em outros horarios, como participacdo em eventos da comunidade.

3.6. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 79.000,00

3.7. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): R$ 27.326,18

3.8. Valor Total do Plano de Trabalho: R$ 106.326,18

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade
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4.1. Descrigdo da Realidade:
As informacdes sociodemogréaficas aqui apresentadas foram construidas por ocasido do pleitamento de verba para execucdo do programa Mediagdo Familiar
(2024/2025).

O projeto seré desenvolvido no municipio de Ribeirdo Preto — SP, abarcando toda extensdo territorial, também, podera abranger municipios vizinhos, sendo
tais atendimentos (aos municipios vizinhos) executados com recursos proprios.

Quanto aos dados socios demograficos nacionais, os dados das Estimativas de Populacéo (IBGE, 2022) apontam que a populacgéo brasileira € de 214.326.424
milhGes de pessoas. Os dados do Censo (2010) apontam que 97.348.809 sé&o mulheres e 93.406.990 s&o homens. As discrepancias nos dados sdo relativas ao
ano de referéncia da informacéo. No que diz respeito as pessoas com deficiéncia dos dados do Censo (2010) indicam que 23,9% da populacao brasileira é de
pessoas com deficiéncia, sendo que desse total 26,5% sdo mulheres e 21,2% sdo homens. Com relagdo a faixa etéria, os dados mostram que 2,39% da populacdo
tem de 0 a 14 anos; 7,13% da populacdo esta na faixa etaria de 15 a 64 anos e 41,81% da populacdo esta na faixa de 65 anos ou mais. Neste aspecto, referente
a estatistica nacional, ressaltamos que ndo houve censo no ano de 2020, o que é uma perda inestimavel no que diz respeito a produgdo de indicadores
populacionais, e consequentemente, impacta 0 monitoramento e a proposicéo de politicas publicas para todos o0s seguimentos populacionais, em especial, para
as populagdes mais vulneraveis como criancas e adolescentes, mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. Em 2021, a Pesquisa Nacional de Salde
(PNS), também coordenada pelo IBGE, contabilizou 17 milhdes de pessoas com deficiéncia. Em 2022, na 'Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD): Pessoas com Deficiéncia’, foi divulgado que o Brasil tinha 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia. De acordo com as novas informagdes do Censo
2022, quase 19 milhdes de pessoas com 2 anos ou mais possuem algum tipo de deficiéncia, representando 8,9% da populacéo brasileira nessa faixa etaria.

Sobre o Estado de Sdo Paulo, os dados das Estimativas de Populacéo (IBGE, 2022) mostram que a populacdo total do Estado de Sao Paulo é de 46.891.798
habitantes. Segundo o Censo 2010, a populacéo de mulheres no estado é de 19.870.570 e de homens 20.077.873 — ndo foram encontrados dados recentes acerc
da divisdo por género e isso explica a discrepancia nos numeros apresentados. No que tange a populacdo com deficiéncia, os dados do Censo 2010 apontam
que 9.349.553 (22,66%) da populacdo é pessoa com deficiéncia.

Com relacdo ao BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada), os dados do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) apontam que no Estado de Séo Paulo,
havia 338.216 beneficiarios ativos (pessoas com deficiéncia) em dezembro de 2021, sendo que esses dados sao disponibilizados sem separacao de faixa etaria.

Com relacdo a populacdo de Ribeirdo Preto, segundo estimativas populacionais do IBGE de 2021, a cidade aparece com 720.116 habitantes, sendo 48.928
pessoas com deficiéncia. Segundos os dados do Censo do IBGE de 2010 41.085 pessoas tém algum tipo de deficiéncia, cerca de 6,79% da populacdo da cidade.
Os dados relativos a concessdo de BPC mostram que em dezembro de 2021 havia 4.735 pessoas com deficiéncia recebendo o beneficio (dados ndo divididos
por faixa etaria), segundo dados do MDS.

As acdes promovidas pela RIBDOWN apresentam relevante impacto social uma vez que é uma associacdo que identifica e discute as violagdes dos direitos
das pessoas com sindrome de down e/ou deficiéncia intelectual, publicizando e se posicionando socialmente em prol da efetividade e garantia desses direitos,
bem como na luta pela retirada das barreiras que impedem a participacdo das pessoas com deficiéncia. Também produz impactos a medida que fomenta a
organizacao social e politica das pessoas com deficiéncia e de seus familiares por meio dos grupos de autodefensoria e das mediacdes familiares coletivas.
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Ademais, por termos como principio inegociavel o incentivo ao protagonismo e a participacdo social e politica das pessoas com deficiéncia, pretendemos
como impacto modificar a imagem social da pessoa com deficiéncia, atrelada ao assistencialismo e ao paternalismo.

Os resultados esperados a curto prazo sd@o o conhecimento e a compreensdo por parte dos usuarios e familiares dos direitos das pessoas com deficiéncia e
que se sintam em condic¢Ges de assumir a luta pela defesa de seus direitos civis e sociais; que as familias compreendam e se sintam em condic¢Ges de apoiar as
criancas e adolescentes, quando necessario, colaborando com seu processo de autonomia e protagonismo, estando atentos as proprias atitudes capacitistasl no
intuito de terem atitudes anticapacitistas. No ano de 2021, tinhamos como resultado a médio prazo a consolidacdo do grupo de autodefensores da associacéo,
bem como a aproximacao e a participacdo dos usuarios em grupos de autodefensores do estado de Sdo Paulo e do Brasil. Ja no ano de 2022, conseguimos que
duas pessoas do grupo de adultos (ndo financiado pelo CMDCA) passassem a integrar o coletivo Sudeste de Autodefensores da Federacdo Brasileira de
AssociacOes de Sindrome de Down. Nossa expectativa de médio prazo € preparar os adolescentes que hoje integram o grupo de Autodefensores para que
também possam assumir espacos de representacdo politica (em coletivos de autodefensores e conselhos de direitos). No inicio de 2024, tivemos uma
autodefensora do grupo de adultos, que assumiu como suplente a cadeira de representacdo das pessoas com deficiéncia intelectual no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénia de Ribeirdo Preto (CMDPcD). Esta € a primeira vez que temos um membro com deficiéncia
intelectual compondo o Conselho. Temos como objetivo que as pessoas com deficiéncia intelectual assumam seus lugares enquanto representantes
titulares no Conselho.

Em dezembro de 2024, pela primeira vez, uma autodefensora (mulher adulta com sindrome de down e usuaria da Ribdown) assumiu oficialmente

um cargo na diretoria da associacao, participado das decisdes que sdo tomadas, tal autodefensora foi escolhida democraticamente dentro do grupo de
autodefensores.
Para o biénio 2025/2026 desejamos ampliar ainda mais a insercao politica dos grupos de autodefensores, por meio da continuidade de realizacdo de
eventos organizados por eles para outras pessoas com deficiéncia e para o publico em geral, bem como ampliar a divulgacdo dos conhecimentos
produzidos pelos coletivos juntamente com a equipe técnica. Além disso, pretendemos aumentar o nimero de autodefensores na diretoria, além de melhorar a
acessibilidade para que exercam a funcdo destes cargos na associacdo. A longo prazo desejamos avancgar na conscientizacdo da sociedade sobre os impactos
do capacitismo!® estrutural e, por conseguinte, avancar nas mudancas em nossa sociedade, colaborando com a luta anticapacitista. Nossos grupos de
autodefensoria sdo um espago potente para essa transformacéo e ensejamos nos tornar uma referéncia na luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia,
garantindo cada vez mais a possibilidade de ampliar a participacao de pessoas com deficiéncia na luta por seus direitos.

4.2. Justificativa:

O que se observa, de forma geral nas informacdes apresentadas quanto aos dados sociodemogréaficos € que o Brasil ndo produz informacdes estatisticas
relativas a populagdo com deficiéncia de maneira efetiva com o objetivo de conhecer a sua populacdo. As informacdes obtidas com uma analise
pormenorizada sdo do Censo de 2010, ou seja, ha ai uma lacuna de 12 anos na producéo de informacdes. Em 2022 foi realizado o Censo, porem ainda faltam
informacdes importantes a serem divulgadas. Mas alguns dados j& mostram a diferenca dos dados de 2010 e enfatizam o baixo nimero de pessoas com

NATETICTA"/ACMEIDA OLIVEIRAFRANCOY, PRISCILA ROSST SANTAROSA.

! Apresentaremos a definicdo do Conceito de Capacitismo no item 4.2 - Justificativa.
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deficiéncia incluidas nas escolas regulares e no mercado de trabalho.

Isso nos leva a pensar de que forma estdo sendo executadas e monitoradas as politicas publicas para as pessoas com deficiéncia se as informagdes ndo fazem
parte das estatisticas nacionais.

Qual a base em que sdo construidas as intervencdes se ndo temos acesso as lacunas e necessidades dessa populagdo de forma mais precisa? Mais um
ano em que essa questao se agrava e consequentemente agravam-se as condicdes de vida das pessoas em situacao de vulnerabilidade.

As informagdes, ou melhor, a falta delas comprova a historica invisibilidade das pessoas com deficiéncia, pois assim como afirma Skliar, (2003) “alteridade
deficiente raras vezes € vista como pertencendo a uma nac¢édo, sendo cidaddos e sujeitos politicos, articulando-se em movimentos sociais, possuidores de
sexualidade, religido, etnia, classe social, idade, género e atores/produtores de narrativas proprias” (p.17). Essa invisibilidade tao grave torna urgente iniciativasy
que viabilizem e apoiem processos de participacao social e politica de pessoas com deficiéncia e de seus familiares/cuidadores a fim de que possam incidir deg
forma mais efetiva na cobranca ao estado pela criacdo e implementacgéo de politicas publicas que lIhes garantam uma vida digna.

As diferentes formas como o conceito de deficiéncia foram concebidas ao longo do tempo, se deram a partir das condi¢fes culturais, sociais e politicas de
determinados contextos. Ao longo do tempo e da historia o conceito de deficiéncia foi compreendido de diferentes formas. Pessotti (1984) relata que na
Antiguidade Cléssica e na Idade Média a deficiéncia, era compreendida com um fendmeno metafisico, isto €, atribuia-se as divindades a origem, a causa e as
consequéncias da deficiéncia. Desde o século XIV, com o avanco da Medicina, outras variaveis se tornaram importantes na compreensdo do funcionamento
do corpo humano. Assim, a deficiéncia passa a ser explicada a partir de uma visao organica, o que culmina na criagdo do modelo biomédico, que tem como
prerrogativa que a diferenca apresentada pelo quelto ¢ uma falha “do sistema”, portanto, as diferengas organicas sdo entendidas como prejuizos que geram
impeditivos para o desenvolvimento humano. Esse é o chamado Modelo Medlco da Deficiéncia, que vem sendo amplamente questionado pelos integrantes de
diversos movimentos sociais de pessoas com deficiéncia, o que culminaram com a Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

A RIBDOWN tem como base o Modelo Social da Deficiéncia, tal como € preconizado pela Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoask
com Deficiéncia (BRASIL, 2008) e pela Lei Brasileia de Inclusdo (2015), que entende a pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de Iongo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢fes com as demais pessoas. O modo como a sociedade e 0s grupos sociais compreendem a deficiéncia |nfluenC|a
diretamente no desenvolvimento da pessoa com deficiéncia (OMOTE, 2004).

O programa mediagdo familiar se justifica na compreensdo de que a familia € o primeiro contexto que a crianca € inserida, portanto, de grande;
importancia no desenvolvimento das fases iniciais da vida.

Apesar disso, a chegada de uma crianga com deficiéncia na familia gera diferentes sentimentos e as barreiras sociais que as familias e as pessoas com
deficiéncia vivenciam cotidianamente nas diferentes fases da vida, também ocasionam outros tantos sentimentos, que incidem diretamente no pleno
desenvolvimento da crianca com deficiéncia, podendo ser fatores de protecéo e cuidado, ou de vulnerabilidades. As barreiras sociais e emocionais, normalmente
experimentadas como forma de preconceitos e vivenciados dentro e fora do contexto familiar (ou seja, que compdem a estrutura de nossa sociedade) damos o
nome de Capacitismo. Ha poucos tedricos no Brasil discutindo conceitualmente este fenémeno, que é muito mais do que o simples cuidado com a forma comao;
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nomeamos ou nos dirigimos as pessoas com deficiéncia. Wolbring (2008), afirma que o Capacitismo se constitui de crencas, processos e préaticas as quais
geram a falsa compreensao de que haveria uma forma tipica/normativa de ser humano, ou seja, o sujeito “pleno de habilidades ou capacidades”, sendo que por
consequéncia, todos os corpos que escapem dessa “fantasia” de normalidade sdo considerados menos capazes. O autor afirma ainda que o Capacitismo, tal
como o Racismo, sdo fendmenos estruturais que impactam as nossas formas de sociabilidade, a forma como as comunidades organizam e ofertam possibilidades
para as pessoas com deficiéncia.

Considerando entdo a importancia de disseminar essa compreensdo sobre os efeitos do Capacitismo junto das familias e das pessoas com deficiéncia (que na
maioria das vezes convivem com a ideia de que elas é que sdo inadequadas/incapazes), a Associacdo Sindrome de Down de Ribeirdo Preto vem nos ultimos
anos buscando estabelecer-se como organizagdo que oferece atendimento para acolher e intervir nas demandas das pessoas com deficiéncia e suas familias e,
também, para auxiliar na defesa e na garantia dos direitos fundamentais a estas pessoas, enfrentando a excluséo social, 0s preconceitos e a discriminacao que
influenciam negativamente no desenvolvimento da crianca e do adolescente com deficiéncia e promovendo espacos de reflexdes sobre todos esses fendmenos
com vistas ao protagonismo e a autonomia desses sujeitos.

4.3. Objeto:
( Eixo II- Prioridade ) Pessoa com deficiéncia

Desenvolver agdes especificas e especializadas em rede, e com capacidade de articulacdo comunitéria a criangas e/ou adolescentes com deficiéncia e suas
familias.

Atendimento a pessoas com deficiéncia abrangem propostas de ac¢Oes especificas e especializadas em rede, e com capacidade de articulagdo comunitaria
com no minimo 20 (vinte) criancas e/ou adolescentes com deficiéncia e sua familia, nos (05) cinco dias da semana pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

ANCOY, PRISCICA ROSST SANTAROSA.
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5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

5.1. Objetivo Geral:

Promover encontros com as pessoas com deficiéncia intelectual, suas familias e a comunidade para possibilitar discussdes e reflexées que visam a|
defesa e a garantia dos direitos fundamentais a estas pessoas e na busca da autonomia e emancipagdo econémica, politica e social da pessoa com
deficiéncia.

A transformacdo que se almeja com o desenvolvimento das atividades é de que as pessoas com Sindrome de Down e/ou deficiéncia intelectual, que sédo
usuarias da associagdo, conhecam os seus direitos (Declaracdo dos Direitos Humanos, Convencéo pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Lei Brasileira
de Incluséo) e se instrumentalizem para que possam reivindicar quando esses tiverem sendo violados. Em relacdo ao trabalho com as familias e a comunidade,
pretende-se que esses sujeitos também sejam atores na defesa dos direitos das pessoas com Sindrome de Down e/ou deficiéncia intelectual.

Ademais, nosso trabalho pretende conscientizar as familias sobre os direitos das pessoas com Sindrome de Down e/ou deficiéncia intelectual para que elas
também ndo violem esses direitos. Em muitas ocasides as pessoas com deficiéncia tém os seus direitos negados e violados por desconhecimento e atitudes
superprotetoras (capacitistas) que sdo justificadas por cuidado e amor.

No que tange o trabalho de promocdo da autonomia e emancipagéo, temos como diretriz 0 Modelo Social da Deficiéncia, assim pretendemos auxiliar as
familias na remocdo das barreiras que estdo nos contextos e que impedem o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia. Ndo se trata, portanto, de
focalizar o trabalho na pessoa com deficiéncia, com vista a modificar o seu jeito de ser, mas identificar que tipos de atitudes, comportamentos, barreiras
de acessibilidade que impedem a pessoa com deficiéncia a utilizacdo de produtos, de espacos, de atividades, de comunicacdo e da informacéo, ou seja, na
mudanca do contexto para que este seja acessivel a todos.

Pretende-se a longo prazo que mais pessoas com Sindrome de Down e/ou deficiéncia intelectual assumam posicdes de lideranca na diretoria daj
Associa¢io, seguindo a premissa de “Nada sobre nos sem nés”, bem como que essas pessoas sejam cada vez mais protagonistas na luta pelos direitos
das pessoas com deficiéncia. Ao final de 2024, uma autodefensora assumiu um cargo da diretoria oficialmente, através de votacdo com 0s
autodefensores. Para alcancar tal objetivo, em médio prazo, pretende-se, reduzir as barreiras no espaco da diretoria, pensando em estratégias de
acessibilidade para a autodefensora que ja compde a diretoria. J& estdo sendo realizadas discussfes com a autodefensora representante par
identificar quais apoios sdo necessarios para acessibilizar sua participacdo. Ainda sdo necessarios ajustes para acessibilizar a participacdo dos
autodefensores nas reunifes e nos meios de comunicacdo, por exemplo. Porém, a curto prazo, pretende-se aumentara participacdo ativa dos
autodefensores através das assembleias, ja que todos eles participam das decisdes relacionadas a organizacéo das acgoes.

por ANA CETICTA"/ACMEIDA OLIVEIRA FRANCOY, PRISCILA ROSST SANTAROSA.
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5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacéo:

Objetivos
Especificos

Ativida
des

Metas

Indicadores

Meios de
Verificagéo

Periodicidad
e de
Avaliacéo

Resultados Esperados

1. Oportunizar
momentos de
reflexdo e
formacéo para
familiares de
criangas e
adolescentes
com deficiéncia
intelectual e
paraa
comunidade,
com vistas a
difundir o
“Modelo Social
da Deficiéncia”;

1. 1. Realizar, no minimo,

1. 10 acolhimentos de novas 1.1. Numero de 1. 1.Registros em
Acolhimen familias entre iulho de acolhimentos realizados no|Diario de Campo da
to 2025 ¢ junho cfle 2026, periodo. equipe técnica.
2.1. NUmero de mediagdes
familiares coletivas
realizadas no periodo. 21 Lista de
2.2. NUmero de mediagdes presenca.
2.1. Realizar, no minimo, famlllarefs co_lﬁtlvas apertas 2.2, Registro
2. 12 mediac6es familiares comﬁ?]?d:cﬂlrgﬁiaed; o fotografico.
Mediag&o | coletivas, sendo 2 abertas eriodo
familiar aos familiares e a P ' 2.3. Registros em
coletiva comunldagle, entre julho de| 5 3 A gesio das/os Elsirlfé?éec(n:iacrzggbtiz
2025 e junho de 2026. | 5 arias/os nos encontros 2 grtici 2020 das
(Quantidade de pessoas participag
. familias nos
gue participaram de cada eNcontros
uma das reuniGes em '
relacdo ao total de usuérios|
para aquela atividade).
3. 3. 1.Realizar, no minimo, A . .
Mediaciio| 12 mediacdes familiares 3. 1.NUmero de mediagdes| 3. 1.Registros em
familiar | individuais entre iulho de familiares individuais |Diério de Campo da
individual| 2025 e junho deJ 2026 realizadas no periodo. equipe técnica.

Mensal/ Anual

1.1. Realizar a inscri¢do na associa¢do de 50%
das familias acolhidas.

2.1.Em relacéo aos grupos de familias: obter
frequéncia de, no minimo, 50% de participacéo
de familiares em cada encontro.

2.2.. Em relaco as mediacdes abertas aos
familiares e a comunidade: obter frequéncia de,
no minimo, 50% de participacdo de familiares e

de, no minimo, 5 pessoas da comunidade em
cada encontro.

3.1. Identificar quais séo as barreiras que
aparecem com maior potencial de exclusdo nas
situagdes apresentadas pelas familias e aumentar
a participagdo das mesmas nos encontros.
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Objetivos Ativida : Meios de Periodicidad
Especificos des Metas Indicadores Verificacio e ple ) Resultados Esperados
Avaliagao
. 1.1 Lista de

2. Auxiliar as presenca.

familias a . . . L
identificar e 1.1. Realizar, no minimo, 1.1 Numeros de mediacgdes 1.2 Reqistro
modificar as 10 mediagOes familiares familiares coletivas f6t6 régfico
barreiras d 1 coletivas exclusivas aos | exclusivas aos usuarios g '

acorieiio ° Me diégéo usuarios entre julho de realizadas no periodo. 1.3.Registros em
(urbanisticas, | familiar 2025 ¢ Junho de 2026 Diario de Campo da 1. Identificar quais sdo as barreiras que aparecem

coletiva equipe técnica sobre ' g que ap

arquiteténicas,
transporte,
comunicagao e
informacéo,
atitudinais e
tecnoldgicas)
que
potencializam o
preconceito, a
discriminacéo e
a excluséo social
das pessoas com
deficiéncia;

1.2. Identificar pelo menos
uma barreira para cada
reunido realizada.

1.2.Quantificagdo e
classificagdo dos tipos de
barreiras.

a participacéo das
familias nos
encontros e sobre a
identificacdo das
barreiras.

2.
Mediacdo
familiar
individual

2.1 Realizar, no minimo,

12 mediagOes familiares

individuais entre julho de
2025 e junho de 2026.

2.2. Identificar pelo menos
uma barreira para cada
reunido realizada.

2.1. Nimero de mediagdes
familiares individuais
realizadas no periodo.

2.2. Quantificacéo e
classificagdo dos tipos de
barreiras.

2.1. Registros em
Diério de Campo da
equipe técnica e
sobre a identificacdo
das barreiras.

Anual

com maior potencial de excluséo nas situagoes
apresentadas pelas familias.

2.. Ter retirado pelo menos uma barreira de cada
contexto familiar possibilitando o pleno
desenvolvimento das criangas e adolescentes.
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Obietivos Periodicidad
Jet Atividades Metas Indicadores Meios de Verificagéo e de Resultados Esperados
Especificos o x
Avaliagao
1.1 Ndmero de encontros com 1.1. Lista de presenca.
. 0S grupos de criangas neste
1.1. Realizar no eriodo
minimo, 30 P ' 1.2. Registro fotografico.
1. Grupo de encontros COM O 4 5 Adesto das/os usuarias/os . . Erp rt_elac;ao a0 grupo de crlanga:s:-obter
. grupo de criangas . 1.3. Registros em Diério frequéncia no minimo, 50% de usuérias/os em
criangas . nos encontros (Quantidade de :
entre julho de - de Campo da equipe cada encontro.
. pessoas que participou de -
2025 e junho de cada uma das reunides em técnica sobre a
3. Propiciar 2026. x . . |participacdo das criancas
acBes com as relacdo ao total c_ie_usuarlos 10S eNContros
DEss0as com para aquela atividade). '
bS:I:riiirc])C;ia 2.1. NUmero de encontros 2.1. - Lista de presenca.
autonomia e 2.1 Realizar, no com o grupo de gdolescentes 2.2. Registro fotografico
. o neste periodo.
protagonism minimo, 30 Mensal/ Anual i
0 com V|_stas 2. Grupo de | encontros com o 2 2 Adesio das/os USUArias/os _ N 2.1. Erp rglagao 20 grupo de adolesc/er_1tes. obter
a consolidar | adolescentes grupo de - 2.3. Registros em Diério frequéncia de, no minimo 50% usuérias/os em
nos encontros (Quantidade de .
o grupo de |autodefensores|adolescentes entre - de Campo da equipe cada encontro.
- pessoas que participou de .
autodefensor julho de 2025 e - técnica sobre a
. . cada uma das reuniGes em L
ias*: junho de 2026. x S participacdo dos
' relacdo ao total de usuérios
L adolescentes nos
para aquela atividade). eNcontros
3.1. Realizar, no
— minimo, 6 3.1. Em relacéo as mediagdes individuais com
3. Mediagoes diacs . q diacs . - dol i dentifi s barre!
individuais | . mediages _3.1_.Numgro e mediages 3.1. Registros em Qlarlo adolescentes: identi Icar quais sao as barreiras
com individuais com | individuais realizadas com de Campo da equipe gue aparecem com maior potencial de excluséo
adolescentes entre| adolescentes neste periodo. técnica. nas situacdes apresentadas e aumentar a
adolescentes | SO
julho de 2025 e participacdo dos adolescentes nos encontros.
junho de 2026.
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Objetivos Meios de Periodicidad 5
JEh Atividades Metas Indicadores e e de Resultados Esperados B
Especificos Verificacéo o x iz
Avaliagao <

1. Acdes %
(eventos/atividal . _

N . . 1.Lista de presenca e

des) abertas a | 1.1. Realizar no minimo S =

n . L (para atividades %

comunidade e | trés eventos/ atividades resenciais/ NGmero <

organizadas (presencial ou P de G

. . . ; , %}

4. Fomentar pelas criancas, virtual/lives-web 1.1 Numero de e_ventos/ acessos/visualizagde 1.1 Em relacéo ao evento/atividade organizada [
. ~ | adolescentes, encontros) com a atividades organizados e - A L .

a insercéo - S . .~ | sparaatividades pela associacdo: obter a participagéo de, pelo
q familiares e | participagdo das pessoas |realizados pela associagdo virtuais menos 50 pessoas em cada atividade Q
as Pessoas | comissio de com deficiéncias, e abertos a comunidade. ' P ' =
Com - g - o’
M apoio familiares e comunidade . r
def|C|er~1C|a institucional, entre julho de 2025 e F%ge?;g:% £
em acoes | em conjunto junho de 2026. g ' L
e/ou com a equipe S
ambientes técnica Anual <
comunitario 2.1. - Lista de m
s, sejam elas presenca. <
. <<
promovidas| o icinacs ) o
| 2. Participagao 2.2. Registro =

pe'a em eventos, 2.1 Participar de no fotografico =
associagdo | campanhas, P cipar ¢ 2.1. Numero de g 2.1. Emrelacéo a participagdo em evento/ £
- minimo trés atividades - o - oo <

ou pela atividades e n eventos/campanhas/ativida atividade promovido pela comunidade: obter [T

. ..~ |externas, organizadas pela . . L 5
comunidade| demais agdes idad ulho d des externas em que . frequéncia de, no minimo 50% usuarias/os em |
romovidas [<2hunidade entre juino de participamos 2.',3: Registros em cada atividade <

P ela 2025 e junho de 2026. ' Diéario de Campo da ' 2

pel equipe técnica sobre B

comunidade A =y

a participacéo dos I

adolescentes nos i

encontros. a

©

9

S

£

>

8

[a)

9

3

S

2

o
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Objetivos
Especificos

Atividades

Metas

Indicadores

Meios de Verificacéo

Periodicid
ade de
Avaliacéo

Resultados Esperados

ANTAROSA.

5.
Promover
a
participaca
o0 dos/as
usuarios/as

1. Prestacdo de
contas em
assembleia geral

1.1.Realizar, no minimo,
1 prestacdo de contas em
assembleia geral,

convidando usuarios/as,
familias e comunidade
para participacéo, entre

julho de 2025 e junho de

2026.

1.1.NUmero de
Prestacdo de contas
em assembleia geral

neste periodo

1.1.Lista de presenca.
1.2.Registro fotogréafico.

1.3.Divulgacéo do endereco
eletronico e contato
telefonico para duvidas e
sugestdo sobre a prestagdo
de contas.

, suas
familias e
da
comunidad
e no
planejame

2. Comissdo de
Apoio
Institucional
(composta por
usuarios/as,
familias e
comunidade)

2.1. Realizar, no minimo,
4 reunies com a
comissdo formada por
usuarios/as, familias e
comunidade, entre julho
de 2025 e junho de 2026.

2.1. NUmero de
reunifes da comissao
neste periodo.

2.1. Lista de presenga.
2.2. Registro fotogréfico.

2.3. Ata de reunido.

nto,
execucao e
avaliacéo
do servico.

3.Assembleia

3.1. Realizar, no minimo,
1 assembleia com
usuarios/as e familiares
entre julho de 2025 e
junho de 2026.

3.1. NUmero de
assembleias com
usuarios/as e
familiares neste
periodo.

3.1. Lista de presenca.

3.2. Registro fotogréfico.

Anual

1.1.Em relacdo a assembleia geral: obter
frequéncia de, no minimo, 50% usuérias/os e 2
pessoas da comunidade em cada assembleia

geral.

2.1. Em relagdo a comisséo: obter 5 pessoas em

cada encontro da comissao.

3.1. Em relacéo a assembleia com usuérios/as e
familiares: obter frequéncia de, no minimo 50%
dos/as participantes em cada assembleia.
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Nosso projeto visa disseminar contetdos e conhecimentos que sdo cientificamente produzidos, mas também reflex6es e producdes fruto do trabalho da equipe técnical
juntamente com as pessoas com deficiéncia e suas familias. Sabemos que sdo contetidos que visam favorecer uma mudanca de paradigma, fato que nao corre instantaneamente.
E necessario sensibilizar a sociedade como um todo e nos envolvermos politicamente pois estamos falando de mudancas estruturais. Contudo entendemos que é muito
importante viabilizar a informacéo e o conhecimento para as pessoas com deficiéncia a fim de que elas mesmas possam trabalhar pela mudanca.

O resultado qualitativo esperado pela equipe é consolidar no contexto familiar, nos comportamentos e atitudes das familias e das pessoas com deficiéncia a compreensao,
mais respeitosa e digna sobre a vida das pessoas com deficiéncia, ou seja, que sejam capazes de identificar os efeitos objetivos (na vida concreta, nos direitos, nas politicas
publicas) e subjetivos (na autoimagem, na autoestima, na apropriagao sobre a propria vida) do Capacitismo; ampliando as possibilidades de ser e existir dessas pessoas.

Para avaliar qualitativamente o envolvimento das familias, serdo enviados mensalmente questionarios para verificar a taxa de satisfacdo das mesmas com as atividades
realizadas, além da autoavaliacdo quanto as suas proprias participagdes. Com relagdo aos usuarios, ao final de cada encontro serd realizado dialogo para que avaliem 0s
recursos utilizados e tema discutido, além de uma autoavaliacdo quanto as suas participacdes.

Em relacdo aos resultados quantitativos:
- Em relagdo ao acolhimento: ter realizado a inscricdo na associacdo de 50% das familias acolhidas.
- Em relagdo aos grupos de familias: obter frequéncia de, no minimo, 50% de usuérias/os nos encontros.
- Em relagdo aos grupos de familias e mediag¢Ges familiares individuais:

* ter identificado quais s@o as barreiras que aparecem com maior potencial de exclusdo nas situagfes apresentadas pelas familias e aumentar a participacdo das mesmas
nos encontros.

* ter retirado pelo menos uma barreira de cada contexto familiar possibilitando o pleno desenvolvimento das criangas e adolescentes.

- Em relacéo as mediacOes abertas aos familiares e a comunidade: obter frequéncia de, no minimo, 50% de participacdo de familiares e de, no minimo, 5 pessoas da
comunidade em cada encontro.

- Em relagdo ao grupo de criancas: ter a participagéo efetiva de, em média, 50% usuarias/os em cada em encontro.
- Em relag8o ao grupo de adolescentes: ter a participacdo efetiva de, em média, 50% de usuarias/os em cada em encontro.

- Em relagdo as mediagGes individuais com adolescentes: identificar quais sdo as barreiras que aparecem com maior potencial de exclusdo nas situaces apresentadas e
aumentar a participagdo dos adolescentes nos encontros.

- Em relagdo ao evento/atividade organizada pela associagdo: obter a participacéo de, pelo menos 50 pessoas em cada atividade.

- Em relagdo a participacdo em evento/ atividade promovido pela comunidade: obter frequéncia de, no minimo 50% usuarias/os em cada atividade.

- Em relacdo a assembleia geral de prestacdo de contas: obter frequéncia de, no minimo, 50% usuarias/os e 2 pessoas da comunidade em cada assembleia geral.
- Em relagdo a comissdo de apoio institucional: obter 5 pessoas em cada encontro da comissao.

- Em relagdo a assembleia com usudrios/as e familiares: obter frequéncia de, no minimo 50% dos/as participantes em cada assembleia.
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6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia:

O referencial tedrico e metodoldgico utilizado no projeto estd apoiado nas perspectivas do materialismo histérico dialético, pois compreendemos que a mente
¢ formada socialmente e ndo como as psicologias tradicionais a consideravam (o ideal ou empirico).

Os principios deste referencial, segundo Shuare (2017), sdo: a) realidade objetiva (0 mundo material j& esta dado como realidade objetiva, isto €, os seres
inorganicos e organicos ja se fazem presentes com seus sistemas de producdo e reproducdo com ou sem a inferéncia humana); b) modos de producéo e
transformacéao do espaco (os fendbmenos materiais sdo processos, movimentos reveladores de mudancas de qualidade); ¢) a formacéo da consciéncia humana
(a consciéncia humana ndo € uma realidade a parte da vida material em que o homem vive, ela é formada a partir do social); d) a atividade (a acdo do Ser|
Humano modifica ele e 0 meio); e) o processo histérico (dinamismo do processo que constitui 0 homem); f) as contradicdes (a contradicdo e o conflito
predominam, de certa forma, a harmonia (honestidade) e consenso (ética); g) pratica social (a forca criadora dos sujeitos como pratica humana €é agédo
transformadora — do homem para o Ser Humano).

De acordo com Oliveira (2001) o materialismo se contrapde ao naturalismo num processo dialético, isto é, o materialismo, sendo o que ja existe independente
de nossa vontade, constroi a realidade - 0 meio. Mas ha uma logica, um modo de pensar para lidar com essa realidade. Esse aspecto te6rico em nosso projeto
pode ser pensado da seguinte maneira: a deficiéncia (inata ou adquirida) existe em nossa(0) usuaria(o), independente de sua vontade e/ou de qualquer pessoa;
ela por si s6 constroi uma realidade de possiveis “incapacidades” em relagdo ao outro e ao meio. No entanto, se apoiarmos essa pessoa e seus familiares no
modo de pensar sobre (in)capacidades, possivelmente, conseguimos inverter essa logica fundamentada historicamente, a partir de submodelos sociais, de que
a deficiéncia ndo se trata mais de uma vida que ndo vale a pena ser vivida, como no modelo eugénico (Antiguidade Classica) ou que viver as margens da|
sociedade (como na Idade Média) subestimadas, consideradas como objeto de compaixdo, como afirma Palacios (2008), e sem seus direitos garantidos seja
algo natural.

Vigotiski, em seu método de investigacdo utiliza-se como expressao particular o materialismo histérico dialético. Segundo Prestes (2015) Vigotski contribuiu
imensamente para as areas de psicologia e educacdo com sua Teoria Histdrico Cultural (THC), na qual a principal tese é o desenvolvimento humano como
produto do desenvolvimento das relacdes sociais. Em andlises dessas relacGes, o método filoséfico contribuiu com a THC na investigacdo sobre: o que
significam relagdes sociais, como e em que direcéo as relacdes sociais podem produzir o desenvolvimento do sujeito e qual a relacdo entre a sociedade
geral e particular em suas diversas singularidades. Sua base de investigacdo era a analise das fungdes psiquicas inferiores e a partir dela desenvolveu os
conceitos FPS (funcbes psiquicas superiores), Atividade de Significagdo, Signo, Lei Geral do Desenvolvimento, Zona de Desenvolvimento Préximo e
Mediacdo. A partir desse estudo definimos os conceitos, nos quais esse projeto se apoia e que justificardo nossas praticas, como o de: Vivéncia — Meio — 0
Meio e as Fungdes Culturais e a Lei Basica do Desenvolvimento.

O conceito de Vivéncia refere-se a relagdo com um acontecimento ou situacdo que uma crianca estabelece com o fato interpretado por ela, que por sua vez

(essa vivéncia pessoal) determina qual influéncia essa situacdo ou esse meio exercera em seu desenvolvimento. Meio é o fator essencial que explica a influéncial
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do ambiente no desenvolvimento psicolégico, isto é, ele influencia a crianga, modifica-a e modifica a atitude do meio para com ela — influenciando a crianca a
uma nova maneira de pensar. O Meio como fonte de desenvolvimento da personalidade, da consciéncia, da relacdo (atitude) com o meio e as Funcoes
Culturais, que séo formas finais (ideias), como a compreensdo do sentido (pessoal) e significado (social) na aquisi¢cdo dos sistemas de comunicagéo e
apropriacdo do conhecimento transformam o Ser em Humano a partir de uma movimentacédo historica. A Lei Basica do Desenvolvimento define sua Teoria,
ou seja, as funcbes psicoldgicas superiores (a percepcdo — a atengdo — a memoria — o raciocinio) se desenvolvem em um plano externo (no comportamento
coletivo) e depois no plano interno, formando a personalidade, a consciéncia e a relagdo que ela estabelece com o meio.

Em nossas intervencdes utilizaremos esses trés conceitos num formato de atividades a serem desenvolvidas com a pessoas com deficiéncia, seus
familiares e toda comunidade setorial, pois eles sistematizam o pano de fundo do nosso objetivo geral (realizar mediacdes, intervencdes e formacoes
continuadas com a pessoa com deficiéncia, seus familiares e a sociedade a fim de remover as barreiras dos contextos que impedem a participacéo da
pessoa com deficiéncia. O conceito de vivéncia estara presente desde o primeiro encontro entre equipe e uUsuarios para que a mesma escute e investigue
qual a influéncia da situacao vivenciada ou esse meio esta exercendo em seu desenvolvimento. O conceito de Meio edificard as agdes futuras para
modificacdes nas atitudes do meio para com o usuario, influenciando a pensar de uma nova maneira. E 0 Meio e as Funcdes Culturais como
compreensao pessoal (sentido) e significado (social) na apropriacdo do Modelo Social da pessoa com deficiéncia.

- A PSICOLOGIA SOVIETICA: MEU OLHAR/ Marta Shuare: traducéo de Laura Marisa Carnielo Calejon — Séo Paulo: Terracota Editora, 2017,
- O MODELO SOCIAL DE DISCAPACIDADE: ORIGENS, CARACTERIZACAO E SUA PLASMAFICACAO NA CONVENCAO INTERNACIONAL
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. Augustina Palacios, 1° edi¢do, Madrid — 2008.
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6.2 Tabela de Atividades:

Atividades

Procedimento Metodoldgico

Responsavel

Periodicidade

Acolhimento

Recepcao das familias e/ou pessoas com deficiéncia intelectual que procuram
0s servicos da RIBDOWN: Essas serdo acolhidas em encontros realizados
pela coordenadora técnica e por uma familia jd usuaria da associacdo, de
preferéncia, familias que estdo na diretoria da associacdo. O agendamento é
organizado a partir da demanda, sendo que a familia procura pela associagao
e agenda o acolhimento com a assistente administrativa da RIBDOWN. Os
acolhimentos podem ocorrer semanalmente, e a duragdo dos encontros pode
ser de 01h30 a 02h00 (uma hora e meia a duas horas). Primeiramente, é
realizada a entrevista inicial da familia para conhecimento da histéria familiar,
das necessidades e motivos que os fizeram procurar a associa¢do, bem como
suas expectativas para com o trabalho. Em seguida ocorre a apresentacdo dos
projetos da RIBDOWN e da familia acolhedora. O acolhimento é um espago
importante de troca de conhecimentos, vivéncias e experiéncias entre a familial
que estd chegando na associacdo e a familia acolhedora. Também, é um
momento em que a técnica da associa¢do pode colher informagdes de como
essa familia compreende a deficiéncia e o impacto disso na relacdo com a
criancga e/ou adolescente com deficiéncia.

Estratégias: encontros remotos (por meio de plataforma de videoconferéncia)
ou presenciais, de acordo com a escolha das familias, preenchimento do
protocolo de acolhimento, apresentacdo e recolhimento da lista de
documentos necessarios para inscricdo na associa¢do, materiais teoricos
(textos orientativos) e/ou audiovisuais, envio do video institucional e
calendario da programacdo anual, inser¢cdo da familia nos grupos de
WhatsApp.

Coordenadora técnica

Séo ofertados horarios semanais e 0s
acolhimentos sdo agendados
conforme procura dos interessados.

Grupo de criancas (0 a
11 anos incompletos)

O grupo € constituido por bebés e criangas de 0 a 11 anos incompletos com
deficiéncia intelectual e inscritas/os na associa¢do. Em virtude da faixa
etaria, o grupo seré dividido em 2 subgrupos:

-Bebés e as criangas de 0 a 05 anos incompletos: teremos encontros

presenciais com o objetivo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Tais

Mediadora | e Mediadora 1.

Mensal

Em cada més serdo realizadas 5
intervencdes, sendo:

-1 (uma intervencdo) para criancas de
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encontros proporcionardo aos pais e responsaveis uma rede de apoio que
fornece ferramentas para auxiliar no brincar com suas/seus filhas/os e na
promocdao de autonomia e protagonismo das criancas da associacao.

- Serdo realizados quatro encontros presenciais com as criangas de 6 a 11
anos, com duracéo de 2 horas.

Estes grupos tém como direcionamento a promocao do brincar e das
brincadeiras de forma ludica e esponténea, a fim de propiciar a interacdo
entre todas as/as usuarias/os, bem como estimular o desenvolvimento e
aprendizagem a partir do brincar. Ao longo dos anos, percebemaos nos
atendimentos realizados as familias da associagdo que grande parte das
criangas com sindrome de Down estdo frequentemente em situacdo de
terapia, nas quais as brincadeiras sdo dirigidas e buscam responder a um
objetivo terapéutico. Tal vivéncia é de extrema importancia para a crianca,
porém, sendo o Brincar a atividade principal no desenvolvimento infantil,
avaliamos que o brincar espontaneo e criativo, que se da a partir do interesse
da crianca, deve também ocorrer. Assim, 0 grupo ira promover espagos que
permitam a crianga explorar o brincar, percorrendo as quatro zonas do
desenvolvimento humano, a saber: pensamento, linguagem, afetividade e
autonomia.

Estratégias: encontros presenciais e recursos audiovisuais (videos/trechos
de filmes), musica, poemas e poesias, fotos, criagdo dos albuns do grupo no
formato digital, compartilhamentos de playlists com as musicas que as
criangas mais escutam durante a semana, compartilnamento das receitas
culinarias que a familia mais gosta de fazer junto, compartilhamento de
atividades realizadas durante a semana (desenhos assistidos, brincadeiras
com familiares) apresentacdo de desenhos e pinturas, realizacdo de jogos
online classificados pela faixa etéaria para brincadeiras em grupo, gincanas,
dindmicas promovendo interacdo entre criancas.

Atividades para criacdo e reconhecimento de identidade e Sindrome de
Down.

Criacdo das regras do grupo com recursos audiovisuais, presente em todos 03

0 a 5 anos aos sabados;

- 4 (quatro) intervencdes para
criancas de 6 a 11 anos as sextas.

Em dois meses (agosto de 2025 e
marco de 2026), ndo havera grupos
de criancas, pois serdo substituidos

pelas atividades externas
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encontros. Serdo realizadas assembleias com as criangas para investigar
assuntos de interesse, brincadeiras e preferéncias para a realizacdo dos
grupos.
Também sera utilizado o aplicativo de mensagens instantaneas WhatsApp
(no formato grupo — para os familiares) em atendimentos assincronos para
auxiliar na interacdo das criancas e familiares para antecipar os encontros
presenciais e conceitos que serdo trabalhados, fornecendo aos familiares e
responsaveis andaimes para auxiliar as criangas no processo de grupo, a
partir do compartilhamento de videos, audios, folders, imagens, albuns
digitais.

Por atendimento online assincrono entendemos que s&o as intervencdes que
ndo ocorrem simultaneamente (entre duas ou mais pessoas) e podem ser
realizadas via mensagens de WhatsApp e outras plataformas.

Para sistematizacdo e organizagdo dos contetdos trabalhados, faremos uso
dos albuns digitais criados, preenchimento da lista de presenca, o registro
fotografico do encontro e o calendario para apoio a compreensao da
temporalidade.

Grupo de adolescentes
autodefensores (12 a 17
anos incompletos)

Realizagdo de quatro encontros com periodicidade semanal com duragéo de
2h00 com as/os adolescentes com deficiéncia intelectual, que sédo usuarias/os
da associacdo, sendo todos presenciais. O grupo se constitui como um
espaco de dialogo sobre autonomia e protagonismo na luta por seus direitos,
promovendo reflexdes sobre os direitos humanos, os direitos das pessoas
com deficiéncia, direito das criancas e dos adolescentes, identidade e
Sindrome de Down. Desde 2020, em virtude de didlogos com outras
entidades que atuam em segmento semelhante a RIBDOWN, entendemos
gue este se estabeleceu como um lugar de autodefensoria.

“Os termos autodefensoria e autogestdo referem-se ao processo de
autonomia e participagdo de pessoas com deficiéncias, na medida em que
se engajam pessoalmente na luta pela defesa de seus direitos, tomando
suas préprias decisdes a respeito de suas vidas, reivindicando voz e
espaco para expressar suas ideias, desejos, expectativas e necessidades.
Autodefensoria é a0 mesmo tempo uma filosofia, um movimento politico e

Mediadora | e Mediadora Il

Mensal

Em cada més serdo realizadas 4
intervencdes, sendo:

4 (quatro) vezes com periodicidade
semanal as sextas-feiras.

Em dois meses (agosto de 2025 e
marco de 2026), havera apenas um
encontro do grupo de adolescentes,

pois serdo substituidos pelas
atividades externas.
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um programa de suporte psicoeducacional.” (Rosana Glat, 2018).

Autodefensoria implica viver experiéncias, estimular a tomada de decisfes e
exercitar escolhas de complexidade crescente, acompanhando a expansdo
das relagdes sociais. Autodefensoria é a expressdo da identidade da pessoa e
a identidade é construida por meio da a¢do: a pessoa com deficiéncia
PRECISA CRIAR, IMAGINAR, PRODUZIR, ESCOLHER.

Estratégia: Os encontros serdo realizados presencialmente. Serdo realizadas
assembleias com as/os adolescentes para indica¢do de temas e para
construgdo do cronograma a ser trabalhado nos meses seguintes, além de
assembleias para avaliar os encontros e as atividades realizadas. No inicio do
trabalho e, sempre que se fizer necessario, sera realizada a divisdo de tarefas
e responsabilidades do grupo para que todos participem ativamente dos
processos de planejamento, execucao e avaliagdo das agdes. Temos como
diretriz a construcéo e avaliagdo coletiva das regras do grupo visando
garantir a participacdo de todas/os com respeito e dignidade. Diante de
situacdes conflitivas, o grupo sera convocado a refletir e organizar
estratégias para resolucéo e mediag&o dos conflitos.

Serdo utilizados recursos audiovisuais, fotografia e imagens, poemas e
poesias, musicas, jogos, matérias de jornais e revistas, cartilhas que abordam
a tematica dos Direitos Humanos, a Cartilha produzida pela RIBDOWN:
Identidade, direitos e participacdo social da pessoa com deficiéncia, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Ha também a previsdo de convidar integrantes de outros grupos de
autodefensores para que haja trocas de aprendizagens e experiéncias. Como
perspectiva de consolidacdo da autodefensoria, serdo planejadas e
viabilizadas experiéncias de participacdo comunitaria em que 0s
adolescentes possam vivenciar a defesa de seus direitos de forma auténoma:
participacdo em palestras, lives, feiras, aulas e outras atividades/eventos.
Para citar como exemplo, no ano de 2024 os autodefensores foram
convidados a participar de atividades dos cursos de educacao fisica e
quimica da USP-SP. Também houve a realizacdo de lives, em gue foram os
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palestrantes.

Também sera utilizado o WhatsApp (no formato grupo) em atendimentos
assincronos para promover maior interacdo entre as/os adolescentes e,
também, para enriquecer o contexto com apresentagdes (videos, dudios,
folders, imagens) dos conceitos que serdo trabalhados. Por atendimento
online assincrono entendemos que sdo as intervencdes que ndo ocorrem
simultaneamente (entre duas ou mais pessoas) e podem ser realizadas via
trocas de e-mails, mensagens de WhatsApp e outras plataformas. Para
sistematizagdo e organizagdo dos contetdos trabalhados, estimularemos o
uso do caderno de campo individual, preenchimento da lista de presenca, 0
registro fotogréafico do encontro e o calendario para apoio a compreensdo da
temporalidade.

Temos como principio ético e estratégia na garantia do aprendizado a
acessibilidade comunicacional, que é a atencéo e o cuidado com a linguagem
utilizada, bem como a forma como nos comunicamos com as/os
adolescentes, para isso temos construido materiais acessiveis para realizacdo
das atividades para apresentacdao dos conteudos, que garantem acesso aos
conceitos e as discussdes. Temos utilizado uma linguagem simples, porém
ndo empobrecida, temos feito audio para garantir a participagdo das/dos
adolescentes que néo estdo alfabetizados, quando do uso da escrita, esta tem
sido feita em caixa alta, pois ha adolescentes que estdo em processo de
alfabetizacdo.

Mediacgdo familiar
coletiva

Realizagdo de um encontro com duragdo de 02h00 (duas horas) com as
familias das/os usuarias/os da associacao. A reunido sera realizada com as
familias de criancas e de adolescentes em conjunto.

As diretrizes para planejamento das atividades vao ao encontro da missao da
associagéo, que ¢é defender e garantir os direitos das pessoas com deficiéncia
a partir da busca de condi¢fes que promovam sua autonomia. Trata-se de um
espaco de escuta, acolhimento e reflexdo sobre temas pertinentes a Sindrome
de Down, Modelo Social da Deficiéncia, Direitos Humanos, ECA, Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, capacitismo, autodefensoria, as relacdes de
parentalidade, desenvolvimento humano (desenvolvimento cognitivo,
desenvolvimento motor, autonomia, linguagem, confianca, afetividade)

Coordenadora técnica,
Mediadora | ou Il

Mensal

Em cada més serd realizado 1 (uma)
intervencdo, sendo:

-1 (uma) para familiares de usuarios
(as) de 0 a 11 anos incompletos, ou
seja, familiares de criangas e
adolescentes juntos.

Anual
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relacdo familia e escola, para troca de conhecimento, das experiéncias
cotidianas, dos desafios e das possibilidades que cada familia vivencia no
dia-a-dia.

Entre julho de 2025 e junho de 2026, serdo realizadas duas mediac¢des
coletivas abertas as familias usuérias e a comunidade com o objetivo de
difundir o modelo social da deficiéncia e tematicas pertinentes as discussdes
voltadas aos direitos da pessoa com deficiéncia. Como serdo abertas a
comunidade, serdo divulgadas pelo e-mail da associacdo e/ou redes sociais.
Estas mediagdes poderdo ter o formato de cursos, palestras e rodas de
conversa, por exemplo.

Estratégia: Os encontros serdo realizados presencialmente, remotamente ou
hibridos através de plataformas de videoconferéncia. Serdo realizadas
assembleias com as familias para indicacéo de temas e para construgdo do
cronograma a ser trabalhado nos meses seguintes, além de assembleias para
avaliar os encontros e as atividades realizadas. Seréo utilizados recursos
audiovisuais, fotografia e imagens, poemas e poesias, musicas, matérias de
jornais, revistas e veiculado nas midias sociais, cartilhas que abordam a
tematica dos Direitos Humanos, a Cartilha produzida pela RIBDOWN:
Identidade, direitos e participacdo social da pessoa com deficiéncia, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, poderdo ser feitos convites aos grupos
de auto defensores para trocas de aprendizagens e experiéncias, materiais
tedricos (textos, artigos cientificos, capitulos de livros, preenchimento da
lista de presenca e registro fotografico do encontro. Também serd utilizado o
WhatsApp (no formato grupo) em atendimentos assincronos para construgdo
de parcerias e andaimes visando o enriguecimento do contexto familiar.

-2 (duas) intervencges por ano, sendo
abertas para a comunidade.

Mediacéo familiar
individual

Seré realizada, em torno de, uma mediag&o familiar individual por més. A
familia poderé solicitar encontro individual com as mediadoras quando
houver demanda no contexto familiar, e a equipe técnica podera solicitar
mediacdo com a familia quando avaliar a necessidade a partir dos encontros
realizados com as criancas e com as/os adolescentes. A mediadora preenche
o protocolo de atendimento e registra a situacdo problematica apresentada
pela familia e juntos, identificam e analisam a barreira que esta impedindo o
pleno desenvolvimento da crianga e/ou adolescente, sendo que em seguida

Coordenadora técnica,
Mediadora | e Mediadora Il.

Séo ofertados dois horarios no més de
acordo com a disponibilidade da
equipe técnica e das familias.
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desenvolvem o plano de agéo. E estabelecido prazo para a familia colocar
em prética o plano de acdo e 0 acompanhamento ocorre em até 30 dias para
fechamento do processo de mediacdo individual. No caso das mediagdes
familiares individuais, quando ha demanda, também séo realizados
atendimentos assincronos via mensagens de texto, audios, videos nos grupos
de WhatsApp que cada familia tem com a equipe técnica.
Estratégia: Os encontros serdo realizados presencialmente ou remotamente
através de plataformas de videoconferéncia, de acordo com a escolha da
familia, sera utilizado protocolo de atendimento para registro bem como
pode ser utilizado recursos audiovisuais (imagens e videos) e materiais
tedricos (textos, artigos cientificos, capitulos de livros).

Mediagéo individual
com adolescentes

Serdo realizadas, em média, seis media¢des individuais com adolescentes
por ano. A (O) adolescente podera solicitar por demanda espontanea ou a
equipe técnica podera identificar uma demanda que justifique a necessidade
de uma intervengao com o (a) usuério (a), por exemplo, faltas,
relacionamentos com os outros colegas de grupo ou familia, informagoes
necessarias para potencializar sua participacéo e barreiras identificadas.
Estratégias:

Podera ser realizada de forma presencial, remota sincrona ou assincrona, de
acordo com a escolha do (a) adolescente. Como se trata de adolescentes, tal
intervencdo sera realizada sempre com a ciéncia da familia.

Coordenadora técnica,
Mediadora | e Mediadora Il.

Serdo ofertados horarios mensais de
acordo com a disponibilidade da
equipe técnica e do (a) usuério (a).

Ac0des
(eventos/atividades)
abertas & comunidade e
organizadas pelas
criangas, adolescentes,
familiares e comisséo de
apoio institucional, em
conjunto com a equipe
técnica

Serdo realizadas trés atividades que serdo inteiramente planejadas e
executadas (com o apoio da equipe técnica) pelos usuarios da RIBDOWN,
familiares e Comisséo de Apoio Institucional. Para tanto sera realizada
assembleia para que sejam feitas as propostas e sejam estabelecidos os
voluntérios para atuarem na organizacgdo. O objetivo é divulgar &
comunidade o conhecimento que tem sido estudado ou produzido nos
encontros do projeto.

Estratégias:

No caso de evento ou campanha virtual, contaremos com o apoio de
profissional da comunicacdo para tracar as melhores estratégias de
veiculacdo das informacgdes. A equipe técnica realiza todo suporte técnico e
de acessibilidade na preparacédo e organizacdo do conteudo a ser veiculado,

Coordenadora técnica,
Mediadora |, Mediadora Il,
e diretoria.

Mensal
Pode ser realizada em todos 0os meses,
porém a depender da agenda dos
participantes.

Serdo realizadas pelo menos trés
atividades no primeiro semestre de
2026, em especial em marco, pela

ocasido do Dia Internacional da

Sindrome de Down.
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na construcédo junto aos usuérios das estratégias de acessibilidade e durante a
execucdo da ac¢do propriamente dita (gravacao de videos, participacdo em
lives).

No caso de evento presencial, apos a decisdo sobre a tematica do evento feitd
em assembleia, a equipe técnica juntamente com 0s usuarios (criangas,
adolescentes e familiares) e Comissdo de Apoio Institucional iniciara a
organizacdo das equipes para execucdo. Exemplos de atividades abertas a
comunidade j& realizadas pela associagdo: rodas de conversa com 0s
autodefensores, atividades com as criangas em espago publico e balada
inclusiva.

Participacdo em eventos,
campanhas, atividades e
demais agoes
promovidas pela
comunidade

No caso de atividades feitas a convite de pessoas/instituicdes da
comunidade, o convite recebido serd previamente analisado pela diretoria e
equipe técnica a fim de avaliar sinergia com os objetivos institucionais e
viabilidade de execucdo: equipe para apoiar, pessoas com deficiéncia ou
familiares disponiveis para participar. Importante ressaltar que sempre
envidaremos esforcos para que as participages ocorram.
Estratégias:

Tendo aceitado a participacdo a equipe técnica realizara todo o suporte
técnico e de acessibilidade para a participag¢do de nossos usudrios: fara
contato com o demandante para sinalizar a necessidade de remog&o de
barreiras (atitudinais, procedimentais, comunicacionais), apoiara a crianga,
adolescente e/ou familiar na organizacéo da sua participacdo, desde a
preparacdo de fala até questdes de transporte, locomocéo e acompanhamento
no dia do evento.

Coordenadora técnica,
Mediadora I, Mediadora Il ,
e diretoria.

Mensal

Pode ser realizada em todos os meses,
porém a depender da agenda dos
participantes (organizador e usuarios

da RIBDOWN)

Prestacédo de contas em
assembleia geral

Seré realizada uma prestacdo de contas em assembleia geral, de maneira
anual, em que todos/as usudrios/as, familias e pessoas da sociedade poderao
ser convidados a participar.

Serdo realizados os informes sobre a prestacdo de contas (financeira e
técnica) e sera aberto para discussdo em pautas sobre o planejamento,
execucdo e avaliacdo do servigo, realizada de maneira verbal. A partir das
informac@es colhidas em assembleia, serdo realizadas reunifes da equipe
técnica, diretoria e usuarios/as para tomadas de decisdo com relagdo ao

funcionamento da RIBDOWN. Esta atividade tem como objetivo principal

Coordenadora técnica, e
diretoria.

Anual
Prevista para maio de 2026.
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promover a participacdo, de maneira ativa e decisoria, principalmente das
pessoas com deficiéncia e da sociedade de maneira geral.
Estratégias:

Apos convite realizado pelo e-mail institucional e/ou pelas redes sociais da
Associagdo e pelos meios de comunicacéo da cidade (radio e televiséo-
depende do aceite desses meios), a equipe técnica realizara todo o suporte
técnico e de acessibilidade para a participacdo de nossos usuarios e da
sociedade, dando 0 apoio necessario.

Comisséo de Apoio
Institucional (composta
por usudrios/as, familias
e comunidade)

Continuidade da comissao, que pode ser composta por usuarios/as,
familiares, equipe técnica, administrativa, diretoria e comunidade, que
proponha, execute e avalie agBes especificas de gestdo, manutencéo e de
desenvolvimento da associagdo (exemplos: eventos de arrecadacdo de
fundos, acBes publicitarias, congressos e palestras, Semana da Sindrome de
Down). Esta comissao sera responsavel pelo planejamento prévio (custos,
local, palestras/palestrantes, divulgagéo, inscri¢cdo), bem como organizacdo
da logistica das agoes.

Estratégias:

Serdo realizados convites pelo e-mail da associacao e/ ou redes sociais para
pessoas interessadas em participar da Comissdo de Apoio Institucional. As
acOes propostas pela Comisséo precisam estar em consonancia com 0s
principios da RIBDOWN. Ap6s formacdo da Comisséo, sera realizado
cronograma de reunifes para organizacao das acdes.

Coordenadora técnica,
Mediadora I, Mediadora I,
diretoria, usuarios e
familiares.

Pode ser realizado em todos 0s
meses, porém a depender da agenda
de agdes. No minimo serdo realizadas
4 reuniBes ao longo deste periodo.

Assembleia

Sera realizada, no minimo, uma assembleia com os/as usuarios/as e seus
familiares neste periodo para participagdo dos mesmos no planejamento,
execucdo e avaliagdo do servico.

Estratégias:

Os encontros serdo realizados presencialmente ou remotamente através de
plataformas de videoconferéncia e a equipe técnica realizara todo o suporte
técnico e de acessibilidade para a participacdo de nossos USUarios.

Coordenadora técnica,
Mediadora | e Mediadora Il

Anual
Prevista para janeiro de 2026.
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7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Perfil:
Os usuérios com sindrome de down e/ou deficiéncia intelectual residem no municipio de Ribeirdo Preto, abarcando familias de todas as regides da
cidade, independente das caracteristicas social, cultural e econémica.

- 17 criangas com sindrome de Down, sendo 10 do sexo feminino (idades: 2, 5, 6, 7, 8, 10 e 11 anos) e 7 do sexo masculino (idades: 2, 3, 5, 6, 8 e 10
anos), residentes em Ribeirdo Preto.

- 7 adolescentes com sindrome de Down, sendo 3 do sexo feminino (idades:12 e 14 anos) e 4 do sexo masculino (idade: 12 e 13 anos), residentes em
Ribeirdo Preto.

Portanto, temos 71% das/dos usuarias/os atendidos sdo criancas de 01 a 11 anos incompletos, 29% adolescentes de 12 a 17 anos incompletos, sendo
54% do sexo feminino e 46% do masculino e familiares responsaveis.

Capacidade total: 15 adolescentes e 20 criancas.
*Vagas abertas para o grupo de criangas e adolescentes. J& esta sendo realizada busca ativa na Rede Socioassistencial de Ribeirdo Preto.

7.2. Numero de Atendidos: 35 atendidos.

7.3. Forma de acesso das criancas e/ou adolescentes:
O acesso dos usuarios pode ocorrer de forma ativa, espontanea e encaminhamento da Rede de Atendimento Socioassistencial e Setorial.

A instituicdo considerara os seguintes critérios para participacao, a familia deve:

1. Estar cadastrada na Associacao,
2. Comparecer a, no minimo, 60% das atividades planejadas;
3. Cumprir com o Regulamento Técnico da Associagao.
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8. Articulacdo com a Rede

8.1. Descrever como sdo realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais:

A articulagdo com a rede de servigcos do municipio acontecera continuamente, tanto para recebimento de encaminhamentos de novos usuérios, quanto
para encaminhamento da instituicdo para as demandas dos usuarios atendidos que extrapolam a intervencdo da RibDown. Através de encaminhamentos da
rede de atendimento socioassistencial na Protecdo Social Béasica e Especial, Escolas Municipais e Estaduais, CAPS e Centro de Referéncia Especializado na
Pessoa com Deficiéncia-CREPD.

Também acontecera a participacdo efetiva no Conselho Municipal dos Direitos das criangas e Adolescentes, Conselho Municipal de Assisténcia Social
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoas com Deficiéncia, em que participaremos acompanhando as discussdes, bem como para oferecer apoio para a
jovem autodefensora com Sindrome de Down atendida pela RibDown que foi eleita no pleito 2024 para ocupar a supléncia da cadeira da Deficiéncia
Intelectual. Marco relevante para a luta das pessoas com deficiéncia intelectual. Também acompanharemos os encontros dos grupos de autodefensores da|
Federacdo Brasileira das Associagdes Sindrome de Down, em que dois jovens participam do eixo sudeste.

Havera a participacdo nas reuniées mensais do Forum Inclusivo, espaco comunitario de fortalecimento e de discussdo fomentado pela Defensoria Publica
Estadual sobre as acOes voltadas as pessoas com deficiéncia. Havera também a participacdo na Rede de Protecdo das Pessoas com Deficiéncia do CREPD e
Rede de articulacdo do CRAS.

Entre outras articulacfes, oferecemos formacdes sobre préaticas anticapacitistas para a rede, outros servicos, e empresas, em palestras, discussdes de caso.
E parcerias com suporte técnico, com participacdo em plenarias do CMDCA e o CMAS, e, caso seja necessario, serdo realizadas articulacbes com as esferas
do sistema de garantia de direitos e tomadas as providéncias cabiveis, sempre levando em consideracdo a situacdo individual ou coletiva que demandar
referida articulacao.
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9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:

Quantidade

Formagcéo

Funcao

N° de
Horas/Semanal

Vinculo
(CLT).

Remuneracéo (R$)

Encargos Sociais
FGTS/INSS/ IR/

VALE ALIMENT.

(R$)/

Férias (R$)

| SANTAROSA.

13° salario,
(R$)

01 Coordenadora
técnica

Superior
completo em
Servico
Social

-Coordenar e supervisionar as atividades do programa;
-Planejar e Elaborar os encontros que comp&em as
atividades das mediacdes familiares coletivas;
-Realizar e mediar as mediac6es familiares coletivas;

- Agendar e realizar as atividades de acolhimento;
-Coordenar a¢Bes externas a serem realizadas;
-Participagdo em reunides com diretoria e técnica
administrativa;

-Monitorar e avaliar os indicadores do projeto;
-Auxiliar na construcdo de materiais de divulgacéo das
atividades realizadas;

-Elaboracéo do relatorio mensal;

-Agendamento e realizacdo das mediacOes familiares
individuais e medicBes com adolescentes individuais.

10 horas

CLT

R$ 1.500,00

R$ 625,00

R$ 166,66

R$ 125,0

01 Mediadora |

Superior
completo em
Pedagogia

-Planejar e Elaborar os encontros do grupo de criangas e do
grupo de adolescentes;

-Apoio nas mediacGes familiares coletivas;

-Realizar e mediar 0s encontros propiciando a participagdo
de todas/os usuarias/os

dentro das atividades planejadas, bem como mediar as
demandas que chegam na ocasido dos encontros;
-Organizar e arquivar 0s meios de verificacéo;

-Auxiliar na construcdo de materiais de divulgacéo das
atividades realizadas;

-Agendamento e realizacdo das mediacOes familiares
individuais e media¢Ges com adolescentes individuais;
-Mediar e acompanhar as demandas de todos 0s grupos do
whatsapp referente ao programa de acéo.

20 Horas

CLT

R$ 2.000,00

R$ 670,00

R$ 222,22

R$ 166,6
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Superior
completo em
Comunicacdo

Social

01 Mediadora Il

-Planejar e Elaborar os encontros do grupo de criancas e do
grupo de adolescentes;

-Apoio nas mediacGes familiares coletivas;

-Realizar e mediar os encontros propiciando a participacéo,
de todas/os usuérias/os

dentro das atividades planejadas, bem como mediar as
demandas que chegam na ocasido dos encontros;
-Organizar e arquivar os meios de verificagéo;

-Auxiliar na construcdo de materiais de divulgacdo das
atividades realizadas;

-Agendamento e realizacdo das mediacGes familiares
individuais e media¢Ges com adolescentes individuais;
-Mediar e acompanhar as demandas de todos os grupos do

whatsapp referente ao programa de acéo.

15 Horas

CLT

R$ 1.500,00

R$ 502,50

R$ 166,66

R$ 125,0

9.2. Plano de Capacitacdo Continuada:

O plano de capacitagdo continuada se da a partir de reunies quinzenais realizadas entre equipe técnica, em que se realiza o estudo da teoria do modelo socig]
da deficiéncia, relacionando com o desenvolvimento dos grupos e sua evolugdo. Também é realizada contratagdo de profissional especialista na area parg
supervisao e/ou formacgédo, quando necessario. A equipe técnica se mantém informada sobre as atualizagdes do conhecimento, participando de cursos, palestra§
conferéncias, entre outras acdes externas, por meio de incentivo da associacao, inclusive financeiro quando necessario.

A FRANCOY, PRISCILA R®SSI SANTAROSA.

10. Cronograma de Execucdo do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades
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Obijetivo Especifico Atividades/Més 1 |2 |3 |4 |5 |6 718 |9/10(11]12|.¢9
. « x 1.Acolhimento XXX [ XX X[ XXX X][X]|[X ©8
1. Oportunizar momentos de reflexdo e formag&o para diaca i = S8
familiares de criancas e adolescentes com deficiéncia 2.Mediacao Familiar 90 etiva - . <o
. . . . . (Em alguns meses serdo realizadas mediagdes coletivas abertas XX X| X[ X | X|X]|X[|XX|X]|X Eo
intelectual e para a comunidade, com vistas a difundiro | ; he AT . Z o
“Modelo Social da Deficiéncia”; as fam.lhas dos u§qar|os (? ? comunidade) & ;
’ 3.Mediacdo Familiar Individual XX X[ X[ X[ X[ XXX X|[X]|X [oe
2.Auxiliar as familias a identificar e modificaras |y negiacao Familiar Coletiva X | x| x| x| x| x|x|x|x x|x|x g
barreiras do contexto (urbanisticas, arquitetnicas, < 2
transporte, comunicacdo e informacao, atitudinais e o e
e o . 3 E
tecnoldgicas) que potencializam o preconceito, a | 5 nregiacso Familiar Individual X | x| x| x| x|x|x|x|xx|x]|x g8
discriminacéo e a exclusdo social das pessoas com aq
deficiéncia 52
1. Grupo de Criancas °5
- ~ X o Em alguns meses ndo havera grupo de criancas, pois serdo =5
ss.uzrgs':g:]ac:rﬁci;:zs Crgg; ac?n?serfwsg?:i(r::r\?isigggliggls?igfirra substituidos pelas atividades externas (realizadas pela X XX XX X X XXX ;Lj;
ru po degautodefensorias*' associacdo ou pela comunidade). % ]
grup ’ 2. Grupo de adolescentes X X IX XX [ XX XXX [ X |X £
3. Mediacdo individual com adolescentes X[ XX X[ X[|[X|X[X[|XX]|X]|X [og
1. Acdes (eventos/atividades) abertas & comunidade e 5 3
organizadas pelas criangas, adolescentes, familiares e comissao X £3
4. Fomentar a insergdo das pessoas com deficiénciaem | de apoio institucional, em conjunto com a equipe técnica <a
acOes comunitérias, sejam elas promovidas pela 2. Participagdo em eventos, campanhas, atividades e demais g o
. . ~ . . ) . ~ = 0
associacao ou pela comunidade. acbes promovidas pela comunidade (_OBS. realizacdo pode ser o xIxIx!xlIx!x!|x!|x!|xlx!|x s
ano todo, mas depende do convite externo e agenda da :_g
associacéo) Z3
1. Prestacdo de contas em assembleia geral ==
5. Promover a participacdo dos/as usuérios/as, suas 2.Comissdo de Apoio Institucional (reunibes podem ser =)
- - : ) - ~ XX X[ X[ X[ X| XXX X]|X]|X |25
familias e da comunidade no planejamento, execucdo e | realizadas em todos 0s meses, a depender da agenda das acdes) 53
avaliacdo do servico. 3.Assembleia (realizada nos encontros de criangas, adolescentes X % g
auto defensores e familias) 52
1. Acompanhamento dos indicadores X | X | X[ X| X | X|X|X|X X|X|X |loa
6.Atividades a serem realizadas com relagdo a todos o0s 2. Mon|t0~ramento dqs_melos de verificagao XXX XXX IX|X XX | XX §§
objetivos especificos 3. Producdo de relatério mensal XX XX XXX XXX XX |58
4.Reunido equipe técnica XXX X[ X[ X X[ XX X|X|X |ge
5. Planejamento dos encontros XIXIXIX XXX [XIXX]X[X [e2]
38
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10.2. Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso (Mensal): Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas. Q) §
DESPESA | 12PARC. | 22PARC. | 3*PARC. | 4*PARC. | 52PARC. | 62PARC. | 73PARC. | B82PARC. | 93PARC. | 102PARC. | 112PARC. | 122PARC [¥|9
BENS E MATERIAIS PERMANENTES s
Z| o

g

BENS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ ks
EQUIPAMENTO 2=
S DE F
INFORMATICA S
OUTROS BENS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ = g
E MATERIAIS BIE
PERMANENTE | S
s 9
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ SE
(BENS |2
MATERIAIS E 2L
PERMANENTE 8
S) <|S
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ % o
> 5

=

GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ <i€
ALIMENTICIOS 0|5
LOCACAO =3
EQUIPAMENTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ =22
S DE |
INFORMATICA oS
VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ mks
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ - S
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ =g
(LOCACAO) <=
MATERIAIS DE CONSUMO S
MATERIAL DE R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |95
HIGIENIZACAO 3 3
E LIMPEZA, = g
UNIFORMES 2o
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ SES
EXPEDIENTE 189
(ESCRITORIO) Sk
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ oo
DIDATICO o2
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ =
ESPORTIVO 29
39
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N
o
N
o
x
z
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ |9
(MATERIAIS DE 5| @
CONSUMO) |8
RECURSOS HUMANOS <|a
ASSISTENCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ =
MEDICA »
AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ =
CONTRIBUICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ @
O AOPIS v
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ <
G
FERIAS R$ 555,54 R$ 555,54 R$ 555,54 R$ 555,54 R$ 555,54 R$ 555,54 R$ 555,54 R$ 555,54 R$ 555,54 R$ 555,54 R$ 555,54 R$ 555,54 [
FGTS R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 f
INSS R$ 950,00 R$ 950,00 R$ 950,00 R$ 950,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 950,00 R$ 950,00 R$ 950,00 R$ 950,00 R$ 950,00 R$ 950,00 L
IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Q
13° Salério R$ 416,66 R$ 416,66 R$ 416,66 R$ 416,66 R$ 416,66 R$ 416,66 R$ 416,66 R$ 416,66 R$ 416,66 R$ 416,66 R$ 416,66 R$ 416,60 Z
MULTA é
RESCISORIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ »
<
FGTS =
SALARIOS E u
ORDENADOS =f
_ o
coégjl;;)a dor R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 7
f )
mediador 1 e | <]
mediador 2 =
SALARIOS :Et g
(AUTONOMOS =g
E PESSOA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ (.—3 o
JURIDICA) 9
VALE <5
ALIMENTAGAO R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00 zé
VALE P
TRANSPORTE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ gf
TOTAL el
(RECURSOS R$7.982,20 | R$7.982,20 | R$7.982,20 | R$7.982,20 | R$7.982,20 | R$7.982,20 | R$7.982,20 | R$7.982,20 | R$7.982,20 | R$7.982,20 | R$7.982,20 R$7.982,14 |2/
HUMANOS) =g
S
SERVICOS DE TERCEIROS N5
CONTABILIDAD R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ il
E =<
LIMPEZAE _ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ (42
CONSERVACA ol o
o gla
REFORMAS, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ gl
Qs
[=]
[a)]
10
o
(]
©
[§V]
(42]
)
\@©
o
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REPAROS NO e
PREDIO 5 &
OUTROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Q8
SERVICOS DE =E
TERCEIROS c| 9
PESSOA 65 E
FiSICA 9
OUTROS -5
SERVICOS DE Qo
TERCEIROS <&
PESSOA R$ 878,32 R$ 878,32 R$ 878,32 | R$878,32 | R$878,32 R$ 878,32 R$ 878,32 R$ 878,32 R$ 878,32 R$ 878,32 R$ 878,32 R$ 878,32 (=_)' 2
JURIDICA 05
(Assessoria gé
Juridica) 1
PUBLICIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 8 §
E pt
PROPAGANDA e
SERVIGOS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 3
TECNOLOGIA ~E
DA - mEs
INFORMAGAO SE
(T1) Bl 5
FOTOCOPIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ <3
SEGUROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ B35
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS o
(SERVICOS DE < &
TERCEIROS) Qg
UTILIDADES PUBLICAS g
AGUAE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ S
ESGOTO =3
FORCAE LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Nk
INTERNET/TV A R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ R$ RS  |as
CABO o5
TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ g2
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ =k
(UTILIDADES EE
PUBLICAS) O/
R$ R$8.860,52 | R$8.860,52 | R$8.860,52 | R$8.860,52 | R$8.860,52 | R$8.860,52 | R$8.860,52 | R$8.860,52 | R$8.860,52 | R$8.86052 | R$8.860,46 54

TOTAL GERAL 8.860,52 e
[]

R

Qo

g5
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11. Descricdo de Experiéncias prévias:

A RIBDOWN ja teve seus projetos MEDIACAO FAMILIAR, MEDIACAO ESCOLAR, ARTICULACAO DE REDES e FORMACAO CONTINUADA
inscritos no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e executados no municipio de Ribeirdo Preto, dos quais podemos
resumidamente citar:

1. MEDIACAO FAMILIAR

- Promover encontros de reflexdes e aprendizado matuo;

- Mediacdo de profissionais qualificados;

- Trocas de experiéncia entre as familias e pessoas com deficiéncia;
- Acolhida de novas familias que buscam a associagdo, entre outros.

2. MEDIACAO ESCOLAR

- Projeto realizado anualmente com equipe escolar estratégias educativas e pedagdgicas para toda a sala de aula;

- Ministrar workshops e aulas sobre as estratégias identificadas e trabalhadas com a equipe escolar;

- Producdo de material com orientacdes para as familias contribuirem na remocao das barreiras que impedem o aprendizado.

3. FORMACAO CONTINUADA
- Disseminar contetdo na forma de videos, publicacdes em redes sociais, site, artigos, congressos que reflitam os conceitos quanto a nossa crenga sobre a
Deficiéncia.

4. ARTICULA(;AO DE REDES
- Levantar dados relativos as pessoas com deficiéncia e 0s espagos de exercicio de seus plenos direitos: salde, educacéo, lazer, etc.

5. POLO DE EMPREGABILIDADE INCLUSIVA

Além disso, a RIB DOWN coordena, atualmente, o Polo de Empregabilidade Inclusiva, que integra a¢des de:
- Busca ativa de candidatos;

- Qualificacdo profissional;

- Suporte as empresas;

- Incluséo profissional;
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- Apoio a permanéncia e desenvolvimento profissional da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

Programa Meu Emprego Inclusivo é uma parceria entre 0 Governo do Estado de S&o Paulo e a RIB DOWN, que visa promover a inclusdo, permanéncia e
desenvolvimento profissional de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, além de apoiar empresas na contratacao e retencdo destes profissionais.
Para tanto, o Programa conta com os Polos de Empregabilidade Inclusiva que atuam localmente por meio da Metodologia do Emprego Apoiado e
desenvolvem diversas acOes de assessoria, orientacdo, treinamento e acompanhamento personalizado para pessoas com deficiéncia e empresas antes, durante
e depois da contratacdo destes profissionais.

PRISCILA ROSSI gssinado de forma digital

or PRISCILA ROSSI

SANTAROSA:27 SANTAROSA:27968135842
Dados: 2025.06.10 19:44:59
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Documento assinado digitalmente
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